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mr. J.F.C. (Jan Frederik) Schnitzler (Eersel, 2006)
       deken - commissie strafrecht

mr. J.Th.M. (Joost) Diks (Eindhoven, 2020)
       waarnemend deken - secretaris raad - voorzitter noodfonds -  gemengde commissie civiel

mr. J. (Joris) Geuze (Best, 2017)
       contactcommissie personen- en familierecht - commissie Wvggz - opleidingen

mr. A.J.G. (Twan) van Strien (Oss, 2018)
       personeel - gefinancierde rechtsbijstand 

mr. R.G. (Robbert) Roeffen, penningmeester (Eindhoven, 2022)
       penningmeester - commissie insolventie

mevrouw mr. C.P. (Charlotte) Posthuma (Eindhoven, 2024)
       commissie strafrecht -  BBOB - communicatie  

mevrouw mr. S.R.A. (Solange) Drieshen ('s-Hertogenbosch, 2024)
       commissie bestuursrecht - kwaliteit - stagiaires

mevrouw mr. A. (Amke) de Visser
      adjunct-secretaris - bureaudirecteur 

mevrouw mr. K. (Karin) de Meij 
       stafjurist

mevrouw mr. A.A.F. (Anita) Land
       stafjurist

mevrouw mr. M.J.E.H. (Marieke) Koeton-van Erp
       stafjurist

mevrouw C. (Cher) Lorenz
      administratief medewerkster - secretaresse

mevrouw B.H.P.P. (Bianca) Fratantuono-Maartens
      administratief medewerkster - secretaresse 

mevrouw F.N. (Fatma) Deger 
       administratief medewerkster - secretaresse
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C O L L E G E  V A N
A F G E V A A R D I G D E N

Het college van afgevaardigden van de orde van advocaten Oost-Brabant bestaat uit:

Leden

de heer mr. S.R. (Sander) Baetens (Eindhoven, 2012)

  

mevrouw mr. D.D. (Dagmar) Dielissen-Breukers (Eindhoven, 2015)

  

de heer mr. P.J. (Pierre) van den Hoogen (Eindhoven, 2020)

mevrouw mr. S. Wouters ('s-Hertogenbosch, 2024)

de heer mr. A.G. (Ton) van den Biezenbos, (Eindhoven, 2018 tot en met maart 2024)
         

Plaatsvervangende leden

de heer mr. C.M. (Caspar) Brouwers (Gemert, 2021)

de heer mr. S.E.J.A. (Bas) Collard (Eindhoven, 2021)

de heer mr. A.A. (Alex) Korolev (Eindhoven, 2021)
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 C O M M I S S I E S

INSOLVENTIE

mr. R.G. (Robbert) Roeffen (q.q.) 

mr. B.A.P. (Bob) Sijben

mr. J.J. (Jan) Dingemans

mr. O.B.J. (Olaf) Poorthuis 

mr. H.J. (Dirk) School

mevrouw mr. I.C.J.C. (Ilona) van de Klundert 

STRAFRECHT

mr. J.F.C. (Jan-Frederik) Schnitzler (q.q.)

mevrouw mr. C.P. Posthuma (q.q.)

mr. J. (Jules) van Wijk

mevrouw mr. M.J. (Marlieke) van de Laar

mr. R.L.A. (Robert) Klaassen

mevrouw mr. M. (Monique) Hendriks-van Kollenburg 

mevrouw mr. N.D. (Noor) Geraads

mevrouw mr. S.G.H. (Serra) van de Kamp

mevrouw mr. A.C. (Aranka) de Voogd

DEELNEMERS JAARLIJKS OVERLEG STRAFRECHTSECTOR

GERECHTSHOF

mr. J.F.C. (Jan-Frederik) Schnitzler (q.q.)

mr. P.C. (Paul) Saris 

CONTACTCOMMISSIE PERSONEN- EN FAMILIERECHT

mr. J. (Joris) Geuze (q.q.)

mevrouw mr. G.V. (Geeske) van Campen

mevrouw mr. S.H. (Sarah) Oosterhuis-Broers

mevrouw mr. M-T, (Maria) Psara

mr. L.S.T.H. (Bas) Ruijters
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 C O M M I S S I E S

Wvggz

mr. J. (Joris) Geuze (q.q.)

mevrouw mr. M. (Marloes) Hulstein (Eindhoven)

mevrouw mr. M.M.G. (Monique) Senssen-Franssen (Helmond)

mevrouw mr. L. (Loes) Stam (’s-Hertogenbosch) 

CIVIEL RECHT RECHTBANK

OVERLEG CIVIEL RECHT GERECHTSHOF

BESTUURSRECHT

mevrouw mr. S.R.A. (Solange) Drieshen (q.q.)

mevrouw mr. J.C.W. (Janneke) van Eekeren

mevrouw mr. M.E. (Eva) González Pérez 

mevrouw mr. J.W.J. (Josien) van den Broek

mr. R.E. (Robert) Wannink
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mr. J.Th.M. (Joost) Diks (q.q.)

mevrouw mr. N.J. (Nina) Meuwese ('s-Hertogenbosch)

mr. T.F.M. (Tim) Wijgergans (Veldhoven)

mr. H.H.T. (Thom) Beukers (Eindhoven)

mr. J.Th.M. (Joost) Diks (q.q.)

mr. H.H.T. (Thom) Beukers (Eindhoven)
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 C O M M I S S I E S

GEFINANCIERDE RECHTSBIJSTAND

mr. A.J.G. (Twan) van Strien (q.q.)

mevrouw mr. N.C.A (Nicole) Elias-Boots

mevrouw mr. C.G.J.E. (Noortje) Lut 

mevrouw mr. L. (Lise) Proenings

mevrouw mr. R.P. (Riëtta) van Empel-Bouman

mr. B.W.M. (Bart) Toemen

mr. F.A.J. (Frank) van Rijthoven

KASCOMMISSIE

mevrouw mr. B. (Barbara) du Fossé

mr. B.A.P. (Bob) Sijben

mr. M.C.J. (Marc) Schoenmakers
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BESTUUR STICHTING FONDS BOSSCHE ORDE

mr. J.Th.M. (Joost) Diks (q.q.)

mr. drs. F.P.G. (Floris) Dix 

mevrouw mr. J.P.C. (Suzanne) van den Bogaard
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D E K E N V E R S L A G

MR. JAN FREDERIK SCHNITZLER

Geachte collegae en confrères, amici en amicae,

Onderstaand treft u het verslag aan van mijn

activiteiten als deken in het arrondissement

Oost-Brabant over het jaar 2024.

Naast dit jaarverslag zullen de elf lokale dekens,

verenigd in het dekenberaad, over het jaar 2024

een gezamenlijk jaarverslag ‘toezicht’ uitbrengen.

In het landelijke jaarverslag komen alle relevante

landelijke toezichtactiviteiten aan bod en zullen

de cijfermatige overzichten worden opgenomen

van alle elf ordes, zowel afzonderlijk als tezamen.

Op deze plaats volsta ik er dan ook mee om voor

deze informatie te verwijzen naar het landelijke

jaarverslag.

Naast een korte inleiding (paragraaf 1) zal ik in

het onderhavige jaarverslag aandacht besteden

aan de dekenactiviteiten die specifiek op het

arrondissement Oost-Brabant betrekking hebben,

waarbij voor zover van toepassing aandacht zal

worden geschonken aan de uitwerking van de

landelijke speerpunten die specifiek zijn voor de

balie Oost-Brabant (paragraaf 2).

Ook zal ik in dit jaarverslag aandacht schenken

aan de ontwikkelingen in het Wpta-dossier

(paragraaf 3), de klachtbehandeling (paragraaf 4)

en overige activiteiten (paragraaf 5).

I. INLEIDING 

2024 zou men voor de advocatuur gemakkelijk

kunnen typeren als een overgangsjaar. In Den

Haag deed men er lang over om een nieuwe

regering te vormen en het oude kabinet zat min

of meer plichtmatig de rit uit. 
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Als gevolg van de verkiezingen zijn de

verhoudingen in de Tweede Kamer sterk

gewijzigd en dat had direct zijn weerslag op

het op zich toch al stagnerende Wpta-dossier.

Dat stagneerde feitelijk nog meer. Met het

aantreden per medio 2024 van de nieuwe

Staatssecretaris van Rechtsbescherming

(Teun Struycken) is er weliswaar weer een

verantwoordelijk bewindspersoon als

opvolger van Minister Weerwind aan te wijzen

op dit dossier, maar dat wil niet zeggen dat

het toezichtdossier met grote voortvarendheid

is opgepakt. Integendeel, het is nog steeds

wachten op concrete vervolgstappen van het

ministerie. Dat heeft ook te maken met de

motie van Kamerlid Ellian (VVD), die op 18 juni

2024 is aangenomen. Meer hierover kunt u

lezen in paragraaf 3 van dit verslag.

Qua personele samenstelling is de raad van

de orde sedert de jaarvergadering van maart

2024 gewijzigd. Mw. mr. Rietje Obers verliet de

raad, waar mw. mr. Hanneke Zandvoort reeds

per 1 januari 2024 haar werkzaamheden had

beëindigd. De mrs. Charlotte Posthuma en

Solange Drieshen namen hun plekken in. 
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Ook bij de Algemene Raad (AR) deden zich in

2024 wijzigingen voor. Mr. R. Crince le Roy trad af

als algemeen deken. Hij werd opgevolgd door de

mrs. Sanne van Oers en Jeroen Soeteman, die de

functie van algemeen deken gezamenlijk

uitoefenen. Daarnaast traden liefst drie nieuwe

leden toe tot de AR. 

2024 was ook het jaar waarin de NOvA de

19.000ste advocaat mocht verwelkomen. De

groei van de balie zit vooral in het

arrondissement Amsterdam, hoewel ook in Oost-

Brabant weer sprake was van lichte stijging. Voor

het overige zijn de thema’s die ik in het

jaarverslag over 2023 reeds aanstipte nog volop

actueel. Er bestaan nog steeds grote zorgen om

de sociale advocatuur en de vergrijzing van de

beroepsgroep zorgt nog steeds voor

vertrekkende advocaten, terwijl de instroom van

jonge sociale advocaten te wensen overlaat.

In het verslagjaar was ik lid van het dagelijks

bestuur van het dekenberaad, waarin ik de

functie van vicevoorzitter vervul. In het

dekenberaad hebben de dekens ieder een eigen

portefeuille, behalve de drie bestuursleden. 

Het jaar 2024 was voor het bureau orde van

advocaten Oost-Brabant en de gehele balie

Oost-Brabant ook een zeer verdrietig jaar. Wij

hebben afscheid moeten nemen van onze lieve,

trouwe en vakkundige collega Lies van Etten. In

het begin van 2023 kreeg Lies serieuze

gezondheidsklachten en al snel bleek dat Lies

ongeneeslijk ziek was. Het was mooi om te zien

hoe Lies met haar situatie omging en hoe positief

zij zowel haar ziekte als het leven benaderde. Die

instelling heeft er vermoedelijk aan bijgedragen

dat Lies het onvermijdelijke nog relatief lang

heeft kunnen uitstellen. Lies overleed uiteindelijk

op 27 mei 2024, in bijzijn van haar kinderen. Lies

heeft vele jaren voor de orde Oost-Brabant

gewerkt. 
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Het werk op het ordebureau was een

belangrijk deel van haar leven en binnen de

organisatie van het orde vormde zij een bijna

onmisbare schakel. Met het plotselinge

wegvallen van Lies viel tegelijkertijd een

belangrijk deel van het collectieve geheugen

weg, wat gedurende lange tijd doorgewerkt

heeft in de dagelijkse werkzaamheden. De

belangrijke rol die Lies in de organisatie van

het ordebureau had gespeeld werd daarmee

steeds weer pijnlijk zichtbaar.

Op 4 juni namen wij tijdens een mooie en

indrukwekkende dienst definitief afscheid van

Lies. 
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II. TOEZICHT 

Het landelijk dekenberaad formuleerde voor

2024, naast een drietal meerjarige speerpunten,

de volgende specifieke speerpunten: toezicht

afhechtingsadvocaat, bestuursrechtelijke

handhaving, Wwft, (uniformering van) klacht- en

tuchtrecht, gefinancierde rechtsbijstand en

strafrecht en ondermijning. Daarnaast werden

voor 2024 ook drie meerjarige speerpunten

vastgesteld, namelijk ‘kwaliteit en integriteit‘,

sanctiewetgeving en gefinancierde

rechtsbijstand/kwaliteit. Als inmiddels

vanzelfsprekend vindt het toezicht zoveel

mogelijk plaats op basis van risicosturing. Tot slot

werden voor de organisatie van het toezicht nog

enkele interne aandachtspunten vastgesteld,

terwijl daarnaast de dekenopleiding voor nieuwe

dekens van start is gegaan.

Wat er op deze verschillende gebieden zoal door

de dekens in het verslagjaar is gedaan, kunt u

zoals gezegd teruglezen in het jaarverslag van

het dekenberaad over het jaar 2024. Voor wat

betreft het specifieke speerpunt

‘afhechtingsadvocaat’ liep Oost-Brabant

enigszins voor de troepen uit. In verband met een

op basis van proactief toezicht uitgevoerd

kantoorbezoek liepen wij aan tegen een

advocaat die in een aantal jaren ruim 2000

gemeenschappelijke echtscheidingsprocedures

had gevoerd, waarbij de convenanten waren

opgesteld door mediators en de advocaat

feitelijk slechts als doorgeefluik fungeerde. Het

naar aanleiding hiervan opgestelde

dekenbezwaar resulteerde in een

gegrondverklaring, met oplegging van de

maatregel van schorsing voor de duur van twaalf

weken, geheel voorwaardelijk. Ondergetekende

heeft voor wat betreft de opgelegde maatregel

appel ingesteld. Het hoger beroep is op 27

januari 2025 door het hof van discipline

behandeld. 
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Op het gebied van de bestuursrechtelijke

handhaving heb ik als deken in 2024 meerdere

lasten onder dwangsom opgelegd en met

betrekking tot het speerpunt Wwft werden

twee dekenbezwaren ingediend bij de raad

van discipline. Deze zaken leenden zich niet

voor bestuursrechtelijke handhaving. Voor wat

betreft de overige speerpunten is vooral

uitvoering gegeven aan het door het landelijk

dekenberaad opgestelde uniforme beleid. 

De onderwerpen kwaliteit en integriteit zijn

eigenlijk voortdurend bron van aandacht. Dat

gebeurt naar aanleiding van signalen, maar

ook door pro actief kantoorbezoeken af te

leggen. Het aantal kantoorbezoeken bleef in

2024 enigszins achter bij de voorgaande jaren.

Dit had te maken met de discussie die is

ontstaan over hoe om te gaan met de

kantoorbezoeken nieuwe stijl, waarbij in

eerste instantie volstaan wordt met een

digitale uitvraag. Vragen over de

sanctiewetgeving komen slechts hoogst

sporadisch voor en het onderwerp

gefinancierde rechtsbijstand stond vooral ook

in het teken van het landelijk te starten

onderzoek naar kwaliteit in het kader van de

Toeslagen(herstel)zaken. 

Voor wat betreft het specifieke speerpunt

bestuursrechtelijke handhaving is verder

gewerkt aan het bouwen van een goede

infrastructuur en het werken naar een

uniforme handelwijze handhaving. Daar waar

het mogelijk was heb ik het bestuursrecht,

bijvoorbeeld door het opleggen van een last

onder dwangsom, gebruikt. Uiteraard heeft

ook ons arrondissement meegedaan aan het

landelijke themaonderzoek, waarbij een groot

aantal kantoren door de Unit FTA is

doorgelicht op het onderwerp

Wwft/derdengelden/contante betalingen.
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Op het gebied van de Wwft is uitvoering

gegeven aan de landelijke uitvraag, het bij

kantoorbezoeken toezien op naleving van de

regelgeving (bijvoorbeeld het risicobeleid) en het

bestuursrechtelijk handhaven waar mogelijk. In

2024 is evenals in 2023 (naast uiteraard de CCV

individueel) de CCV-uitvraag kantoor gedaan,

waar alle kantoren verplicht aan moeten

meewerken.

III. HET WPTA-DOSSIER

De Wet Positie en Toezicht Advocatuur (de Wpta,

oftewel de “nieuwe Advocatenwet”) is op 1

januari 2015 in werking getreden. In 2020 voerde

het Groningse onderzoeksbureau ‘Pro Facto’ de

bij invoering van de wet bepaalde evaluatie uit.

Daarna werd de balie opgeschrikt door de

incidenten bij het kantoor landsadvocaat Pels

Rijcken en de kwestie rondom de advocaat/neef

van Ridouan T. Vanaf dat moment is de politiek

zich meer met het dossier ‘toezicht advocatuur’

gaan bemoeien en hebben verantwoordelijke

bewindslieden de Tweede Kamer deelgenoot

gemaakt van hun plannen. Voor een meer

gedetailleerde weergave van de historie van dit

toezicht dossier verwijs ik u graag naar mijn

jaarverslag over 2023. Door de val van het

kabinet Rutte, de daarop volgende verkiezingen

en de lange duur van het vormen van het huidige

kabinet, is het dossier min of meer stil komen te

liggen. Ik schreef in mijn inleiding al dat 2024 op

dit punt vooral als overgangsjaar moet worden

aangemerkt.

Het meest belangwekkende wapenfeit in 2024

betreft de door de Tweede Kamer op 18 juni

aangenomen motie van het Tweede Kamerlid

Ellian (VVD) waarin is voorgesteld om het

toezicht op de advocatuur én de

klachtbehandeling in één hand onder te brengen

bij de nieuwe onafhankelijke toezichthouder

advocatuur (OTA), binnen de publiekrechtelijke

beroepsorganisatie Nederlandse Orde van

Advocaten (NOvA).
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Deze opzet wijkt af van de door Minister

Weerwind oorspronkelijk voorgestelde

invulling: hierin was voorzien om het toezicht

bij de OTA te beleggen en de

klachtafhandeling bij de lokale dekens te

houden. 

De AR van de NOvA heeft gewezen op de

meer fundamentele implicaties van het

onderbrengen – naast het toezicht - van de

klachtbehandeling bij de OTA. De “historisch

en breed door interne en externe stakeholders

als waardevol geziene rol van de lokale

deken” zou in dit stelsel eindigen, “net als de

institutionele dynamiek die met deze rol

gepaard gaat”. Tot een dergelijke

stelselwijziging moet volgens de AR niet

worden overgegaan over de band van de door

Minister Weerwind beoogde invoering van

een landelijke toezichthouder. Deze vergt

meer fundamentele reflectie en een

methodologische verantwoording die nu

ontbreekt, aldus de AR. Inmiddels heeft de AR

een nieuwe onderzoeksopdracht aan ‘Pro

Facto’ verschaft, de verwachting is dat de

huidige verantwoordelijke bewindspersoon,

Staatssecretaris Struycken eerst de uitkomst

van dit onderzoek zal afwachten. Dit dossier

wordt derhalve in de loop van 2025 verder

vervolgd.

IV. KLACHTBEHANDELING 

In het kalenderjaar 2024 kwamen 171 klachten

op het bureau binnen. Dat aantal is uit te

splitsen in 165 klachten over advocaten van

onze balie en 6 klachten over een andere

deken en leden van de raad van de orde uit

een ander arrondissement. Ook hier geldt dat

voor de cijfermatige onderbouwing en de

uitsplitsing naar aard van de zaken verwezen

wordt naar het landelijke Jaarverslag.
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Van belang is om op te merken dat bij klachten

sprake is van een 100%-aanpak: alle klachten die

worden ingediend, worden in behandeling

genomen en onderzocht. Daarbij is altijd sprake

van hoor en wederhoor. Waar dit mogelijk en

zinvol wordt geacht zal een

(bemiddelings-)gesprek worden ingepland.

Daartoe hebben de stafjuristen veelvuldig

overleg met de deken. Bemiddeling vindt slechts

dan plaats wanneer de verwachting bestaat dat

dit kan leiden tot een oplossing van het geschil

buiten de tuchtrechter om. Met name klachten

tussen advocaten onderling en klachten van de

cliënt over de (kwaliteit van) dienstverlening

komen hiervoor in aanmerking.

Het team van stafjuristen bestaat sinds mei 2022

uit de mrs. Karin de Meij, Anita Land en Marieke

Koeton. De stafjuristen zijn in eerste instantie

verantwoordelijk voor een goed verloop van de

behandeling van de klachten.

In het ressort ’s-Hertogenbosch wordt naar

aanleiding van iedere klacht een dekenstandpunt

ingenomen. Deze werkwijze is overigens

uitdrukkelijk afgestemd met de Raad van

Discipline in het ressort ’s-Hertogenbosch. Dat

gebeurt derhalve óók indien klagers uitdrukkelijk

vragen om een klacht direct door te sturen naar

de Raad van Discipline. Dat betekent dat in het

arrondissement Oost-Brabant altijd een

onderzoek naar de klacht wordt ingesteld, wat in

overeenstemming is met artikel 46c lid 3

Advocatenwet.

Procedureel betekent dit dat de beklaagde

advocaat de gelegenheid krijgt om op de klacht

te antwoorden, waarna in nagenoeg alle gevallen

repliek en dupliek wordt toegestaan. Steeds

wordt bekeken of een klacht zich leent voor

bemiddeling, waartoe in het voorkomende geval

dan wordt overgegaan. De klachten worden bij

binnenkomst door de stafjuristen samengevat en

die samenvatting moet door de klager worden

geaccordeerd.
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Daarmee wordt de omvang en het bereik van

de klacht gekaderd. Het voordeel daarvan is

dat er in ieder geval duidelijkheid bestaat

waarover precies wordt geklaagd. Indien de

klacht niet volledig is, of onvoldoende is

onderbouwd, zal normaal gesproken om

nadere informatie worden gevraagd. Dat geldt

ook indien het antwoord van de beklaagde

advocaat daartoe aanleiding geeft. Zoals

opgemerkt worden alle klachten voorzien van

een dekenstandpunt. Die standpunten worden

zowel door de stafjuristen opgesteld als door

mijzelf. De verdeling van de dossiers vindt in

beginsel in willekeurige volgorde plaats, tenzij

er in een concreet geval aanleiding bestaat

om het dekenstandpunt zelf te schrijven. De

stafjuristen werken uitdrukkelijk onder mijn

verantwoordelijkheid en er gaat geen enkel

dekenstandpunt de deur uit zonder mijn

instemming. Dit impliceert dan ook dat ieder

klachtdossier met mij wordt besproken. Voor

alle uitgaande dekenstandpunten draag ik als

deken volledige verantwoordelijkheid.

In het afgelopen jaar zijn 54 klachtdossiers op

verzoek van klager naar de Raad van

Discipline doorgestuurd. Waar nodig ben ik als

deken uiteraard verschenen bij zittingen van

de tuchtrechter, zowel bij de Raad van

Discipline, alsook bij het Hof van Discipline. In

2024 werden 8 dekenbezwaren ingediend.

Een enkele keer leidt een normoverdragend

gesprek ertoe dat een advocaat zich zelf laat

uitschrijven van het tableau.

V. OVERIGE ACTIVITEITEN

De functie van deken houdt naast het zijn van

toezichthouder ook in het zijn van adviseur. In

dit jaarverslag kunt u lezen hoe vaak ik in het

afgelopen jaar dekenadvies heb gegeven met

betrekking tot diverse op de gedragsregels

gebaseerde of andersoortige vraagstellingen,
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zoals over tegenstrijdige belangen, het

aanvragen van het faillissement van de eigen

cliënt, het treffen conservatoire maatregelen

tegen de eigen cliënt etcetera.

Ook benaderen advocaten mij wanneer zij zich

voor andere, soms ook morele, dilemma’s

gesteld zien. Ik wil benadrukken dat advocaten

dit ook moeten blijven doen!

Op periodieke basis vindt er overleg plaats met

diverse personen en instellingen. Ik noem in dit

verband het periodieke overleg met de President

van de Rechtbank en de Hoofdofficier van

Justitie, dat in beginsel iedere zes tot acht weken

plaatsvindt.

De lijnen tussen het presidium van de rechtbank,

de leiding van het arrondissementsparket en de

deken zijn in Oost-Brabant kort. Indien

noodzakelijk weten wij elkaar per e-mail of

telefonisch te vinden. Eventuele problemen die

gepaard gaan met spoed kunnen te allen tijde en

snel worden besproken. Vast agendapunt bij de

bespreking met de President is het functioneren

van advocaten. Signalen over advocaten worden

door de President met mij gedeeld. Enige

terughoudendheid bij het melden van signalen

heb ik niet kunnen bespeuren. Een soortgelijk

contact bestaat ook met de Hoofdofficier van

Justitie. Ook hier geldt dat een vast agendapunt

is het (dis)functioneren van advocaten. Signalen

van de zijde van de President en de Hoofdofficier

worden altijd opgepakt en leiden steeds tot

onderzoek. De contacten met de President en de

Hoofdofficier zijn prettig en informeel waar het

kan en zakelijk wanneer dat nodig is. Ook in 2024

ontving ik diverse signalen van deze

ketenpartners. 

Naast signalen van de President of de

Hoofdofficier, ontvangen wij ook regelmatig

signalen van andere partners in de keten

(bijvoorbeeld de Raad voor Rechtsbijstand). 
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Naast overleg met de bovengenoemde

instanties vindt er minimaal één keer per jaar

overleg plaats met de Raad voor

Rechtsbijstand. Dit jaar vond het overleg

plaats op 12 maart en 3 december 2024. Ook

vindt met de Raad in het voorkomende geval

ad hoc-overleg plaats. De contacten met de

Raad voor Rechtsbijstand zijn laagdrempelig

en zeer nuttig. Met de Raad is door de dekens

een protocol gegevensuitwisseling gesloten.

Jaarlijks vindt er overleg plaats met het

Presidium van het Gerechtshof en de

Hoofdadvocaat-Generaal. Dit overleg wordt

gevoerd samen met de andere zuidelijke

dekens. Tijdens dat overleg worden in het

bijzonder organisatorische aspecten

besproken. Voor de contacten tussen

ondergetekende en de President van het

Gerechtshof geldt hetzelfde als voor de

contacten met de President van de

Rechtbank. Ook de President van het

Gerechtshof weet mij te vinden wanneer er

signalen zijn over advocaten. De lijnen zijn kort

en het contact is laagdrempelig.

Het aantal meldingen van advocaten die zich

als gevolg van hun werkzaamheden door

personen bedreigd voelen, is ook in 2024

aanzienlijk geweest. In 2024 ben ik door  acht

advocaten benaderd in verband met

bedreiging. In één geval is de Hoofdofficier

benaderd. Ik wijs steevast op het betreffende

protocol, dat overigens inhoudt dat de

Hoofdofficier wordt geïnformeerd bij een

serieuze bedreiging. De eis wordt gesteld dat

een duidelijke schets van de betreffende

casus wordt gemaakt en dat de advocaat in

kwestie bereid is om aangifte te doen. Het

Openbaar Ministerie reageert altijd direct bij

een melding van een bedreiging. De melding

kan overigens ook via de Noodtelefoon bij de

NOvA worden gedaan. 
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Op 21 november 2024 woonde ik de

Jaarvergadering van de Raad van Discipline bij,

die plaatsvond in ‘s-Hertogenbosch. De zuidelijke

dekens worden ieder jaar voor deze

jaarvergadering uitgenodigd. 

Maandelijks zit ik als deken de vergaderingen

van de raad van de orde voor. Eén keer per jaar

vergadert de raad tijdens de beleidsdagen.

Tijdens die beleidsdagen worden onderwerpen

besproken waarvoor op de reguliere vergadering

onvoldoende tijd is om die te bespreken.

Daarnaast leveren deze beleidsdagen een

belangrijke bijdrage aan de onderlinge cohesie.

Vorig jaar vonden de beleidsdagen van 4 tot en

met 7 april plaats in Valencia (Spanje). Ook op     

14 oktober 2024 werd nog een beleidsdag

belegd.

Binnen de raad van de orde vervul ik naast de

functie van deken ook die van portefeuillehouder

Strafrecht. In die laatste hoedanigheid neem ik

periodiek deel aan het overleg van de Commissie

Strafrecht bij de Rechtbank en de

(Ressorts)commissie Strafrecht bij het

Gerechtshof. Aan deze commissies wordt

deelgenomen door leden van de zittende

magistratuur, het Openbaar Ministerie en de

advocatuur. Er wordt in beginsel niet over

individuele zaken gesproken, maar over

algemene kwesties, met name van

organisatorische aard.

De Commissie Strafrecht Rechtbank kwam het

afgelopen jaar twee keer bijeen, op 7 maart 2024

en 27 september 2024. De Hof-commissie

vergaderde één keer in het verslagjaar. Van

hetgeen wordt besproken, wordt via het BBOB

(Baliebulletin Oost-Brabant) en/of via de

nieuwsbrief mededeling gedaan aan de balie.

Verder heeft in 2024 diverse keren overleg

plaatsgevonden met vertegenwoordigers van

zowel de Rechtbank als het Gerechtshof en het

Openbaar Ministerie. 
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Onderwerp van gesprek was steeds het met

elkaar zoeken naar mogelijkheden om te

komen tot een meer efficiënte rechtspleging,

teneinde de capaciteitsdruk bij de

Rechtspraak te verminderen.

Ik neem maandelijks deel aan het

dekenberaad te Amersfoort. Op 29 en 30 mei

2024 vonden de beleidsdagen in Groningen

plaats. Ook de adjunct-secretarissen waren dit

jaar daarbij aanwezig. Op 27 november 2024

vond, samen met de adjunct-secretarissen,

ook nog een beleidsdag in Utrecht plaats. In

het dekenberaad wisselen de dekens

informatie uit en worden diverse

onderwerpen, waaronder casuïstiek,

besproken. Dit overleg is even nuttig als

noodzakelijk. Met name wordt getracht om

geharmoniseerd beleid te ontwikkelen, maar

tevens biedt het dekenberaad een podium

waarop de dekens onderling ervaringen

kunnen uitwisselen en elkaar vragen kunnen

stellen over onderwerpen die hen bezig

houden. Bij de reguliere vergaderingen schuift

de landelijk deken of een andere

vertegenwoordiger van de AR na afloop van

de vergadering aan. Op deze wijze kunnen wij

elkaar op de hoogte houden van onderwerpen

die wij relevant vinden

.

Op 11 januari 2024 vond de nieuwjaarsreceptie

plaats bij “Grand Café Plein 4” te Eindhoven. 

Vier keer per jaar schrijf ik voor het

Baliebulletin Oost-Brabant het niet-

redactionele dekenale voorwoord en

daarnaast worden door het bureau namens mij

of door mijzelf ad hoc actuele mededelingen

via de nieuwsbrief verspreid.

Op grond van de huidige Advocatenwet maakt

de deken geen deel uit van het College van

Afgevaardigden. Wel schuif ik zo vaak als

mogelijk is samen met de adjunct-secretaris 



P A G I N A  1 5

aan bij het vooroverleg van de fractie Oost-

Brabant van het college. Alle vergaderstukken

van de collegevergadering van de week daarop

worden dan besproken. Dat overleg is

buitengewoon nuttig. Wij kunnen elkaar over en

weer op de hoogte brengen van actuele zaken.

Uiteraard wordt ook gesproken over standpunten

die door de Oost-Brabantse fractie worden

ingenomen met betrekking tot allerhande

onderwerpen. 

Op 15 november 2024 vonden de Oost-Brabantse

Pleitwedstrijden (OBPW) plaats. Gedurende het

jaar was er over de organisatie meerdere keren

contact met (de voorzitter van) de commissie

OBPW. Helaas waren de adjunct-secretaris en ik

dit jaar verhinderd. Wij woonden gelijktijdig het

door de Tilburg University georganiseerde

congres “Toegang tot de Rechtsstaat” bij. 

Het jaarlijkse gesprek met het college van

toezicht vond afgelopen jaar op 4 juni 2024 plaats

in ons eigen bureau in ’s-Hertogenbosch. Amke

de Visser en ik spraken met de voorzitter, mr.     

R. Crince le Roy en het kroonlid mw. mr. mr. N.M.

Edelenbos. Tijdens een dergelijk bezoek

bespreekt het college van toezicht met de lokale

deken de wijze waarop het toezicht door de

deken in het afgelopen jaar gestalte kreeg en

welke eventuele problemen zich daarbij hebben

voorgedaan.

Het dekenaat kent tot slot ook diverse

ceremoniële aspecten. In de eerste plaats waren

er in 2024 weer vier beëdigingszittingen voor

stagiaires en herintreders. Wij proberen die

zittingen altijd zo leuk mogelijk te maken en

besteden daarom de nodige tijd aan de

voorbereiding. Iedere beëdigde advocaat wordt

door mij aan het publiek voorgesteld.

In 2024 werden de stageverklaringen weer in

persoon uitgereikt aan de stagiaires die daartoe

de wens hadden uitgesproken. De uitreikingen 
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vonden voor het eerst plaats in “De

Azijnfabriek” in ’s-Hertogenbosch, in het bijzijn

van de (inmiddels gewezen) patroon, vrienden

en familie.

Installatiezittingen voor rechters en/of

officieren (rechtbank) en raadsheren en

Advocaten Generaal (hof) vonden vorig jaar

ook weer enkele keren plaats. Uiteraard werd

door mij, of in het voorkomende geval mijn

vervanger, namens de balie het woord

gevoerd. 

De jaarvergadering vond op 28 maart 2024

plaats. De plaats van handeling was Natlab te

Eindhoven.

Ik wijs diverse malen per jaar advocaten aan

op basis van artikel 13 van de Advocatenwet.

In 2024 werden 51 van dergelijke verzoeken

gedaan. Bijna een verdubbeling van het aantal

verzoeken van het jaar daarvoor. Tevens doe

ik hetzelfde in verband met de geschillen-

regeling van rechtsbijstandsverzekeraar

ARAG, Stichting Klaverblad Rechtsbijstand en

BrandMR (14 keer).

Ik onderhoud uiteraard contacten met andere

arrondissementen zowel in binnen- als

buitenland. Naast genoemde activiteiten zijn

er ook nog de vele dekenale (signaal)- en

bemiddelingsgesprekken en maak ik deel uit

van de zogenaamde Kleine Commissie van de

raad van de orde, die zich bezighoudt met

diverse stageaangelegenheden. De Kleine

Commissie vorm ik met de portefeuillehouder

opleidingen mr. Joris Geuze, de portefeuille-

houder stagiaires mr. Solange Drieshen en de

adjunct-secretaris, Amke de Visser.

Het hierboven genoemde overzicht is zeker bij

lange na niet uitputtend. Dat is overigens ook

niet de bedoeling van dit verslag. Ik hoop

hierdoor wel inzicht te geven in een belangrijk

deel van mijn activiteiten.
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De balie heeft er immers recht op om te weten

waarmee ik mijn dagen vul. Het dekenaat anno

heden is in Oost-Brabant wat mij betreft een

fulltime functie. Ik voer inmiddels geen eigen

praktijk meer, maar dat komt ook door het feit

dat ik inmiddels reeds een groot aantal jaren het

dekenaat bekleed. De werkzaamheden van het

dekenaat kenmerken zich door een hoog ad hoc

gehalte. Er gebeuren bijna elke dag onvoorziene

dingen, die steeds ook weer veel tijd kosten.

Mede daardoor is en blijft het dekenaat een

afwisselende, interessante, eervolle en

uitdagende functie, die ik ook in 2024 weer met

heel veel plezier heb vervuld. 

Voor het in mij als deken (nog steeds) gestelde

vertrouwen ben ik de balie veel dank

verschuldigd. Ik bevind mij thans in mijn laatste

termijn. Tijdens de jaarvergadering van 2025 zal

ik het stokje overdragen aan mijn beoogd

opvolger, mr. Joost Diks. Het spreekt voor zich

dat ik de resterende tijd als deken

vanzelfsprekend met dezelfde inzet zal

vervullen.

TOT SLOT

Ik hecht er aan om op deze plaats op te merken

dat de hoeveelheid werk voor het bureau van de

orde en voor de deken ook in 2024 weer groot

was. Er komen ieder jaar weer steeds meer taken

op ons af. Een goede organisatie is daarbij

absoluut noodzakelijk om al die werkzaamheden

in goede banen te leiden. Denk alleen al aan de

kantoorbezoeken die jaarlijks worden afgelegd.

Die kantoorbezoeken moeten grondig worden

voorbereid (een goede voorbereiding is immers

het halve werk) en vervolgens moeten die

bezoeken worden afgelegd, moet er verslag van

worden gedaan en moeten ze worden

opgevolgd.

Maar er zijn uiteraard tal van andere

werkzaamheden die moeten worden uitgevoerd.

Dat werk kan de deken onmogelijk alleen doen. 
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Ook het afgelopen jaar kon ik gelukkig weer

rekenen op de niet aflatende steun van de

leden van de raad van de orde en van de

medewerkers van het bureau. Het vele werk is

voor de balie nauwelijks zichtbaar, maar

neemt u van mij aan dat er in het bureau heel

hard wordt gewerkt en dat er lange dagen

worden gemaakt. 

Verder wil ik hierbij iedereen die het

afgelopen jaar zijn of haar bijdrage aan

werkzaamheden ten behoeve van onze balie

heeft geleverd heel hartelijk bedanken voor

die bijdrage. De balie is u allen zeer

erkentelijk!

En voor de leden van de raad van de orde

(Joost, Joris, Twan, Robbert, Charlotte,

Solange en (tot 28 maart 2024) Rietje en de

medewerkers van het bureau van de orde van

advocaten Oost-Brabant (Cher, Karin, Anita,

Marieke, Bianca en Fatma): wederom dank

voor jullie grote inzet, voor jullie

deskundigheid en professionaliteit, voor jullie

humor en vooral ook voor jullie

kameraadschap.

En dan moet ik uiteraard onze adjunct-

secretaris Amke de Visser nog noemen. Amke

is in augustus 2022 als adjunct-

secretaris/bureaudirecteur bij de orde komen

werken. Amke was door haar jarenlange

verblijf als advocaat bij Capra Advocaten

uiteraard bekend met onze balie. Bovendien

zat zij vele jaren voor onze balie in de Bossche

fractie van het college van afgevaardigden.

Hoewel haar huidige werk als adjunct-

secretaris veel raakvlakken heeft met het

werk van advocaat, is het werk op een

ordebureau toch wel weer heel anders. Ik stak

vorig jaar al de loftrompet af over de kwaliteit

van het werk van Amke en ik herhaal dat hier

wederom. Amke heeft zich de materie en

dossiers snel eigen gemaakt en dat is een

groot compliment waard. 
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Nu, weer een jaar verder, lijkt het alsof Amke de

functie van adjunct-secretaris al jaren vervult. Ze

is inmiddels zeer goed ingevoerd in de balie en

haar gezag is vanzelfsprekend geworden. Mooi

om te zien! Amke is bestuursrechtelijk goed

ingevoerd en die kennis is voor de deken als

bestuursorgaan zeer welkom. Nu de dossiers met

de dag complexer lijken te worden is het heel

prettig om deze expertise in huis te hebben.

Amke is daarnaast een harde werker, die

regelmatig als laatste het ordebureau verlaat.  Ze

is precies en bedachtzaam en ze heeft een groot

verantwoordelijkheidsgevoel. Het is heel prettig

en een voorrecht om met haar te mogen

samenwerken aan de vele toezichtonderwerpen

en -dossiers die in het bureau rond gaan. Amke

en ik kunnen inmiddels lezen en schrijven met

elkaar; we vormen een prima op elkaar ingewerkt

team. En daar ben ik zeer dankbaar voor. Ik hoop

dan ook dat deze kanjer nog lang aan het bureau

orde van advocaten Oost-Brabant verbonden

mag blijven. Amke, dank voor de fijne en

voortreffelijke samenwerking! 

Ik realiseer mij dat er per eind maart 2025 een

einde komt aan mijn dekenaat en daarmee dus

ook aan het werk en de samenwerking op het

bureau orde van advocaten ’s-Hertogenbosch. Ik

kijk met heel veel plezier terug op een groot

aantal jaren dekenaat en realiseer mij dat het

contact met alle medewerkers van het bureau

daartoe in grote mate heeft bijgedragen. Ik dank

iedereen dan ook enorm daarvoor. Ik ga jullie

echt missen! 

Het zal u niet verbazen dat het voor mij wederom

een grote eer en genoegen was om in het

afgelopen jaar 2024 uw deken te mogen zijn.
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MR. ROBBERT ROEFFEN

INLEIDING

Uit de jaarrekening 2024 blijkt dat er een positief

bedrijfsresultaat is gerealiseerd van 29.4k. Dat is

zonder rente. Er is echter een positief saldo van

renteopbrengsten van 14.6k. Dat dient bij het

bedrijfsresultaat te worden opgeteld. Dat leidt

dan tot een positief resultaat van 44k. Dit terwijl

er een verlies is begroot van 79.9k. Een verschil

derhalve van ruim 123k. Om het verschil te

kunnen verklaren dient naar de begroting 2024

en de gerealiseerde cijfers 2024 te worden

gekeken. Dat verschil zal hieronder worden

toegelicht.

PERSONEELSKOSTEN

De personeelskosten waren in 2024 begroot op

548k, gerealiseerd 507k. De kosten zijn derhalve

41k lager uitgevallen. Het verschil kan als volgt

worden verklaard.

Bij het begroten van de brutolonen is het salaris

van Lies van Etten, die ons helaas afgelopen jaar

is ontvallen, voor het hele jaar meegenomen.

Daardoor vallen de brutolonen lager uit. Dat

heeft tevens effect op de sociale lasten en

andere personeelskosten. 

De pensioenlasten zijn lager dan begroot. Er

bleek de afgelopen jaren te veel pensioenpremie

te zijn ingehouden. Dat is gecorrigeerd. 

Aan ieder personeelslid is 1k bonus toegekend.

Er diende in totaal 7k bonussen te worden

betaald. De nog aanwezige vrije ruimte in de

WKR is daarvoor volledig benut. Die was circa

5.2k.
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Dat bedrag van 5,2k is als een onbelaste

bonus uitgekeerd. Het restant is als brutoloon

uitgekeerd waarover loonheffing heeft

plaatsgevonden. 

Vanwege de ziekte van Lies heeft er een

restitutie ziekengeld plaatsgevonden van ruim

9.9k. Daarmee is in de begroting geen

rekening gehouden.

De overige personeelskosten waren begroot

op 2.5k. Die vielen uiteindelijk 2.7k hoger uit.

Dat had met name te maken met extra

uitgaven in verband met rouwadvertenties

vanwege het overlijden van Lies van Etten. 

De salarissen zijn voor de begroting

geïndexeerd met 3,3%. Dat leidt in de

extrapolatie voor 2025 tot een brutoloon van

385k. 

Er zijn achterstanden in archiveren van

dossiers. Deze zijn extern opgeslagen. Er

zullen derden moeten worden ingeschakeld

om de achterstanden weg te werken. 



P A G I N A  1 9

Hiervoor is een post opgenomen van 13k inclusief

sociale lasten en pensioen. 

De personeelskosten worden begroot op 538.2k

(2024 gerealiseerd 507k). 

HUISVESTINGSKOSTEN

De huisvestingskosten liggen in lijn met de

begroting. Er zijn geen bijzonderheden. Datzelfde

geldt voor de begrote kosten.

ADMINISTRATIE- EN BEHEERKOSTEN

De kosten 2024 zijn begroot op 56.1k,

gerealiseerd 45.5k. De kosten zijn derhalve ruim

10k lager uitgevallen. Dat komt vooral doordat er

5k minder is uitgegeven aan

automatiseringskosten en er circa 7k minder op

inventaris is afgeschreven dan begroot. Daar

staat tegenover dat enkele posten hoger zijn

uitgevallen maar ook een aantal andere weer

lager. 

Voor de begroting 2025 worden de advieskosten

ruim 8k hoger begroot dan in 2024 gerealiseerd

(7k). Er is hiervoor een bedrag begroot van 15k.

Dit heeft met name te maken met

onderzoekskosten in een lopende klachtzaak

tegen een advocaat en waarvoor de deken –

daartoe aangezet door de raad van discipline -

een extern bureau heeft moeten inschakelen. Het

is onzeker of die kosten uiteindelijk ook weer aan

de Orde worden vergoed.

De begrote kosten (56.3k) vallen met name

vanwege hogere begrote advieskosten ruim 10k

hoger uit dan de gerealiseerde kosten in 2024

(45.5k).

AUTOMATISERINGSKOSTEN NEDERLANDSE    ORDE

Deze kosten worden door het dekenberaad

doorbelast aan alle ordes. Het gaat dan met

name om personeelskosten voor het

dekenberaad die hoofdelijk over alle ordes

worden omgeslagen, een en ander naar rato van

het aantal advocaten per arrondissement. 
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De gerealiseerde kosten (14k) liggen in lijn met

de begroting (14.5k). Volgens opgave van het

dekenberaad worden die kosten dit jaar

begroot op 17k. 

KOSTEN ORDE ACTIVITEITEN

De kosten 2024 zijn begroot op 91.5k,

gerealiseerd 69k. De kosten vallen 22k lager

uit dan begroot. Dat verschil wordt met name

verklaard doordat er 5k minder aan kosten

orde activiteiten- die verwarrend genoeg ook

kosten Orde Activiteiten heet- is uitgegeven

dan begroot (25k/20.2k), minder kosten

jaarvergadering (10k/7.6k) en omdat de post

onvoorziene kosten van 10k niet is

aangesproken. 

Voor de begroting van 2025 wordt uitgegaan

van een bedrag van 87k. Ten opzichte van de

gerealiseerde kosten 2024 is dat een stijging

van 18k (87k – 69k). Die stijging wordt

voornamelijk veroorzaakt door indexering van

de post orde activiteiten en reservering extra

budget voor het afscheid van de deken. 

In 2024 is er nog een voorziening opgenomen

voor onverwachte kosten. Die post is niet

benut. In plaats van deze voorziening is er

voor gekozen de post advieskosten te

verhogen (zie paragraaf Administratie en

Beheerkosten). 

DEKENVERGOEDING EN VERGOEDINGEN

RAAD VAN ORDE

De kosten (290k) liggen in lijn met de

begroting (292k). Voor de begroting 2025 is

uitgegaan van een indexering van 3,3%, gelijk

aan de indexering voor het personeel.

BEDRIJFSLASTEN

De bedrijfslasten zijn voor 2024 begroot op

1.021k, gerealiseerd 946k. De bedrijfslasten

vallen derhalve 75k lager uit dan begroot. De

bedrijfslasten 2025 zijn begroot op 1.026k. Dat

is een stijging van 81k ten opzichte van 2024

(1.026k – 946k).
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FINANCIËLE BATEN EN LASTEN

In 2023 is een bedrag van 5k aan rente

ontvangen. Dat is echter niet in de jaarrekening

2023 verantwoord. Dat is de reden dat er geen

bedrag voor rente is opgenomen in de begroting

2024. De renteopbrengsten 2023 van 5k zijn in de

gerealiseerde cijfers 2024 verwerkt. De

renteopbrengsten 2024 waren 10k. In totaal is er

in 2024 derhalve 15k rente geboekt. 

Voor 2025 wordt uitgegaan van een positief saldo

van rentelasten en renteopbrengsten van 10k. 

OMZET

De omzet 2024 komt op ruim 975k, begroot ruim

941k. Een verschil van 34k. 

De verwachting is dat de omzet in 2025 verder

zal toenemen. De omzet is begroot op ruim 994k.

Dat is ruim 19k meer dan in 2024 is gerealiseerd

(994.8k – 975.3k)

De omzet wordt bepaald door:

inkomsten advertenties Baliebulletin

hoofdelijke omslag

cursusinkomsten (eigen bijdrage advocaten

voor deelname cursussen)

donatie Fonds Bossche Orde van Advocaten

De inkomsten advertenties Baliebulletin voor

2024 zijn begroot op 9.5k. De gerealiseerde

inkomsten bedragen 3.5k. Dit komt omdat

meerdere adverteerders zich hebben

teruggetrokken. Voor 2025 wordt deze post

begroot op 3.6k. 

De hoofdelijke omslag is begroot op 926k,

gerealiseerd 967k. Een toename van 41k. Voor

2025 wordt een verdere toename verwacht. Per 1

januari 2025 stonden er 1180 advocaten

ingeschreven op het tableau. Voor een schatting

van deze post is er vanuit gegaan dat er dit jaar

35 advocaten worden beëdigd vóór 1 juli en 35

advocaten na 1 juli.
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De advocaten die na 1 juli worden beëdigd

betalen de helft van de hoofdelijke omslag.

Het totaal aan hoofdelijke omslag is berekend

op een bedrag van € 799,00 per advocaat,

gelijk aan het bedrag dat in 2024 als

hoofdelijke omslag aan advocaten in rekening

is gebracht. Dat totaal komt dan op 985k.

Ieder jaar vindt er een donatie plaats door het

Fonds Bossche Orde van Advocaten aan de

Orde. Deze was in 2024 ruim 3.4k, begroot 5k.

Voor 2025 wordt eveneens 5k begroot.

Het positieve resultaat van 44k is aan de

reserves toegevoegd. Daardoor is het eigen

vermogen gestegen naar ruim 383k. Uit de

begroting 2025 blijkt dat er een verlies wordt

gecalculeerd van 30.3k. Hoewel er voor 2025

een verlies wordt begroot van ruim 31k is er

meer dan voldoende eigen vermogen om dat

verlies te kunnen dragen. 

Vragen over de jaarstukken of de begroting

kunnen aan ondergetekende worden gesteld

(r.roeffen@keizersadvocaten.nl).

mailto:r.roeffen@keizersadvocaten.nl
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WAARNEMEND DEKEN - SECRETARIS RAAD - VOORZITTER NOODFONDS - 

GEMENGDE COMMISSIE CIVIEL 

WAARNEMEND DEKENAAT / SECRETARIS

Het afgelopen jaar heb ik mijn taak als

waarnemend deken met veel plezier vervuld.

Samen met het team ondersteun ik de deken en

denk ik mee daar waar dat nodig of gewenst is.

Als de deken verhinderd is bij zijn

taakuitoefening, vervang ik hem. Denk hierbij

bijvoorbeeld aan het toespreken van advocaten

op de beëdigingszittingen of andere

bijeenkomsten. Het was ook dit jaar weer prettig

samenwerken met de deken en onze adjunct-

secretaris. Binnen de raad ben ik verder

secretaris. 
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JAARVERSLAG GEMENGDE COMMISSIE

CIVIEL RECHT

De Commissie Civiel bestaat uit twee

commissies: de Commissie Civiel Recht

Gerechtshof en de Commissie Civiel Recht

Rechtbank. In 2024 is het overleg met het

gerechtshof vanuit ons arrondissement

gevoerd door Robbert Roeffen, Thom Beukers

en Joost Diks. De Commissie Civiel Recht

Rechtbank bestond in 2024 uit Nina Meuwese,

Thom Beukers, Tim Wijgergans en Joost Diks. 

Ook het afgelopen jaar hebben de grote

vertragingen bij de rechtbank de volle

aandacht gehad van de Commissie Civiel, die

vanwege dit probleem is uitgebreid met de

deken. Het contact met de rechtbank is goed

en open. De rechtbank werkt hard aan het

probleem, maar dit heeft niet direct tot

oplossingen geleid. Namens de commissie

roep ik u in dit jaarverslag wederom op om uw

bevindingen en inzichten in dit kader met ons

te blijven delen. 
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CONTACTCOMMISSIE PERSONEN- EN FAMILIERECHT - COMMISSIE WVGGZ - OPLEIDINGEN

Sinds maart 2017 ben ik lid van de raad van de

orde. Binnen de raad beheer ik de portefeuilles

personen- en familierecht, opleidingen en

psychiatrisch patiëntenrecht. In 2024 is ook weer

volop vergaderd, overleg gepleegd met diverse

gremia en in de kleine commissie met advocaat-

stagiaires en hun patroons. 

PERSONEN & FAMILIERECHT

Op landelijk niveau wordt periodiek overlegd met

de portefeuillehouders personen- en familierecht

van de andere raden van de orde en de

Nederlandse Orde van Advocaten. Op lokaal

niveau is er periodiek overleg geweest met de

rechtbank en het gerechtshof, al dan niet door de

contactcommissie personen- en familierecht en

is met de rechtbank en het gerechtshof overleg

over diverse onderwerpen, waaronder de

piketbijdrage voor piketmediators, een

reflectiebijeenkomst, digitaal procederen etc.

Daarnaast zijn er in 2024 twee lezenswaardige

tuchtrechtelijke uitspraken van de raad van

discipline gewezen met betrekking tot de

onderwerpen “doorgeefluikadvocaat” en

“internetscheiding”. 

De contactcommissie personen- en familierecht

bestaat uit Geeske van Campen, Sarah

Oosterhuis-Broers en Maria Psara. Bas Ruijters

heeft in 2024 de commissie verlaten. De

commissie heeft tweemaal overleg gehad met

de rechtbank en eenmaal met het gerechtshof. 

Bij het laatste overleg met de rechtbank is door

de balie geopperd om bij een volgend overleg

met de rechtbank andere ketenpartners zoals de

raad voor de kinderbescherming en  
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gecertificeerde instellingen te laten

aansluiten. Een dergelijk “breed” overleg staat

nu ingepland voor 1 april 2025. 

Een belangrijke ontwikkeling is dat sinds

medio november bij de rechtbank procederen

via de Digitale Toegang is doorgevoerd. Het

Gerechtshof is voornemens dat ook op korte

termijn in te voeren. 

De advocaten dienen zich te realiseren dat de

Digitale Toegang een soort postkamer is

waarin stukken worden geüpload. De

griffiemedewerkers moeten de geüploade

stukken verwerken en pas ná verwerking

worden die zichtbaar voor de overige

procespartijen. Advocaten moeten als zij

stukken indienen, te allen tijde dus ook

gelijktijdig een kopie aan de overige

procespartijen versturen. 

Vanuit de balie wordt in toenemende mate

input gegeven voor de overleggen van de

contactcommissie. Het is goed om te

constateren dat de balie van zich laat horen

en het overleg zoekt. 
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Voor de verdere inhoud van hetgeen is

besproken in de contactcommissie verwijs ik naar

het jaarverslag van Geeske van Campen. 

Mijn dank gaat uit naar de leden van de

contactcommissie Geeske van Campen, Sarah

Oosterhuis – Broers, Maria Psara en oud-lid Bas

Ruijters voor hun inzet voor onze balie. 

Voor dit jaar stond weer een reflectiebijeenkomst

gepland met de rechtbank in oktober 2024.

Wegens onvoldoende aanmeldingen vanuit de

rechtbank is deze geannuleerd. Het is de

bedoeling in 2025 een nieuwe bijeenkomst te

organiseren. 

Op 15 oktober 2024 organiseerde het

Gerechtshof een bijeenkomst voor ‘nieuwe

medewerkers’ gericht op ketenpartners die net

beginnen in het familie- en jeugdrecht. De

bijeenkomst was goed bezocht en nuttig, aldus

het Gerechtshof.

Verder ben ik als portefeuillehouder nog steeds

bezig een piketbijdrage voor de aanwezigheid

van piketmediators ter zitting voor elkaar te

krijgen. Deze “queeste” heeft inmiddels een groot

“van het kastje naar de muur”- gehalte. Maar nu

lijkt er toch een ingang gevonden te zijn via het

landelijk signaleringsoverleg tussen de NOvA en

de Rechtspraak. To be continued…

Op 26 februari 2024 heeft de raad van discipline

van het ressort ’s-Hertogenbosch naar aanleiding

van een dekenbezwaar uitspraak gedaan over

een advocaat die zich voornamelijk bezighield

met ‘internetscheidingen’. De werkwijze van dit

kantoor was dat cliënten via de website van het

kantoor op voorhand een formulier invulden met

hun wensen voor een scheiding. Hetgeen

cliënten invulden vormde de input voor een

echtscheidingsverzoek dat tevens diende als

convenant.
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De cliënten werden niet fatsoenlijk

geïdentificeerd, zij werden juridisch niet

adequaat geïnformeerd en in veel gevallen

werden geen alimentatie-berekeningen

opgesteld. De raad van discipline wijst op de

zware zorgplicht die rust op de advocaat die

optreedt voor twee partijen en rekent het

desbetreffende advocaat zwaar aan dat hij

jarenlang deze werkwijze hanteerde. Als

maatregel werd een lange, deels

onvoorwaardelijke, schorsing opgelegd. De

uitspraak is gepubliceerd en te vinden via

ECLI:NL:TADRSHE:2024:35.

Ongeveer twee maanden later deed de raad

van discipline van ons ressort op 15 april 2024

uitspraak en legde een “doorgeefluik-

advocaat” een voorwaardelijke schorsing op.

Ook deze zaak werd ingeleid met een

dekenbezwaar. Er werd geconstateerd dat

deze advocaat zonder fatsoenlijke identificatie

van cliënten, zonder hen adequaat voor te

lichten en zonder juridische toets,

convenanten van andere mediators (niet-

advocaten) indiende bij de rechtbank. Ook hier

wees de raad op de zware zorgplicht die op

advocaten rust die twee partijen bijstaan. 

Binnen het dekenberaad is het fenomeen

‘afhechtingsadvocaat’ tot speerpunt

verworden. In het Advocatenblad verscheen

een artikel van de deken Noord-Nederland,

Eef van de Wiel, waarin zij refereert aan onder

andere eerstgenoemde uitspraak van de raad

van discipline. De portefeuillehouders hebben

dit onderwerp aangegrepen om een notitie op

te stellen voor familierechtadvocaten waarin

wordt uitgelegd waar een afhechtings-

advocaat op moet letten. 

Deze notitie is via onze nieuwsbrief op          

2 december 2024 gedeeld met onze balie. 
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OPLEIDINGEN

Als portefeuillehouder opleidingen neem ik

samen met de portefeuillehouder stagiaires,

Solange Drieshen, de adjunct-secretaris en

deken deel aan de kleine commissie van de raad

van de orde. In de kleine commissie worden

stagiaire-aangelegenheid besproken. De

gesprekken zijn vertrouwelijk, dus daar kan ik in

deze bijdrage niet over uitweiden. 

Om een stageverklaring te krijgen moet een

advocaat-stagiaire, naast het met goed gevolg

afronden van de beroepsopleiding, ook

voldoende praktijkervaring opdoen zoals

verwoord in artikel 3.9 van de Verordening op de

Advocatuur (Voda). Daarbij hoort het opstellen

van tien stukken, waarvan tenminste zeven

processtukken. De beleidsregel stage en

patronaat bepaalt in artikel 8 dat die stukken van

voldoende juridisch en inhoudelijk gewicht

moeten zijn. Eenvoudige processtukken, zoals

faillissementsrekesten worden in principe van

onvoldoende gewicht bevonden. Afgelopen jaar

heeft een aantal stagiaires hierover vragen

gesteld. Daarbij neemt de raad van de orde

voornoemde regelgeving als uitgangspunt.

Verder constateert de raad van de orde dat op

grote kantoren oplossingen worden gezocht om

bij gebrek aan voldoende procespraktijk die

ervaring elders op te doen door middel van

bijvoorbeeld detacheringsconstructies. Het is van

belang dat hierover op voorhand overleg wordt

gepleegd met de raad van de orde omdat niet

alle gevonden oplossingen voldoen aan de

vereiste regelgeving. Zo dienen de stagiaires te

worden opgeleid/ begeleid door een advocaat

(en geen jurist), dient de opgedane ervaring van

voldoende gewicht te zijn en kunnen er vragen

rijzen over vertrouwelijkheid en belangen-

verstrengeling.

Ter zake de lokale opleidingsvereisten zijn er in

2024 wat wijzigingen doorgevoerd. 
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Zo moeten stagiaires die vanaf 1 januari 2024

zijn beëdigd, éénmaal gedurende hun stage

de jaarvergadering bijwonen. 

Bij deze wil ik Jan Frederik Schnitzler, Amke

de Visser en Solange Drieshen danken voor de

inzet en fijne samenwerking in de kleine

commissie. 

PSYCHIATRISCH PATIËNTENRECHT

De commissie WVGGZ/ WZD wordt gevormd

door de drie regiocoördinatoren van onze

balie: Loes Stam voor de regio Reinier van

Arkel, Marloes Hulstein voor de regio Grote

Beek en Monique Senssen – Franssen voor de

regio Huize Padua.

 

Afgelopen jaar vond overleg plaats met de

ketenpartners. Verder is er een overleg

geweest met de Raad voor de Rechtsbijstand

over de regioverdeling. Het voorstel is om de

instelling Huize Padua ook daadwerkelijk

onder de regio Huize Padua te laten vallen en

niet langer onder die van Reinier van Arkel. 

Bij deze wil ik Loes Stam, Marloes Hulstein en

Monique Senssen – Franssen danken voor hun

inzet voor de balie en het psychiatrisch

patiëntenrecht. 

AFSCHEID RAAD VAN DE ORDE EN

ADVOCATUUR

Na 8 jaar met veel plezier lid te zijn geweest

van de raad van de orde, zal ik die na de

jaarvergadering op 27 maart a.s. verlaten. Met

veel plezier heb ik mogen samenwerken met

een hele fijne club bevlogen mensen. Dat

geldt niet enkel voor de raad van de orde,

maar ook de dames van het bureau en onze

adjunct-secretaris Amke de Visser. De balie

mag in zijn handjes knijpen met hun inzet; er

wordt zonder uitzondering hard gewerkt, vaak

ook nog buiten kantoortijden. 
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Daarnaast is de sfeer ook buitengewoon prettig

en wordt er een hoop lol gemaakt. 

Het beroep van advocaat heb ik de afgelopen     

21 jaar met veel plezier en genoegen uitgeoefend

en dat doe ik nog steeds. Toch heb ik besloten

een nieuwe uitdaging aan te gaan en zal ik

overstappen naar de rechterlijke macht. Per          

1 april aanstaande begin ik als RIO bij de

rechtbank Oost-Brabant. Waarschijnlijk zal ik

velen van u weer gaan zien, maar dan vanaf de

andere kant van de tafel. Het was mij een

genoegen deel uitgemaakt te hebben van de

fijnste en gezelligste balie van Nederland. 

Dank en tot ziens! 
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PERSONEEL - GEFINANCIERDE RECHTSBIJSTAND

GEFINANCIERDE RECHTSBIJSTAND

Er is dit jaar veel aandacht in de media geweest

voor sociale advocatuur. Vooral het tekort aan

sociaal advocaten in combinatie met het feit dat

de uitstroom groter is dan de instroom en vooral

jonge advocaten de sociale advocatuur snel

verlaten is zorgelijk. De NOvA pleit voor de

noodzaak dat sociaal advocaten

toekomstperspectief wordt geboden. De

aandacht in de media is zeer welkom, maar leidt

niet direct tot een oplossing voor de hiervoor

geschetste problemen die zijn ontstaan door

uitholling van het stelsel van gefinancierde

rechtsbijstand afgelopen decennia. De conclusie

dat de sociale advocatuur een kapitaalinjectie

nodig heeft blijft, maar daarnaast worden

alternatieven onderzocht om structurele

verbetering te bewerkstelligen. 

Verschillende belangrijke onderwerpen,

ontwikkelingen en knelpunten binnen de sociale

advocatuur hebben in dat verband mijn aandacht

gehad, waarvan ik er voor u een aantal uitlicht.  

DIFFERENTIATIE HOOFDELIJKE OMSLAG

De NOvA besloot het aantal

inkomenscategorieën voor de jaarlijkse bijdrage

te verhogen van drie naar vijf, om het

toenemende toezichtkosten door de

Onafhankelijke Toezichthouder Advocatuur te

dekken. Er is discussie geweest over het gebruik

van belastbaar inkomen in plaats van bruto-

inkomen om de bijdrage te berekenen. Invoering

van de extra inkomenscategorieën moet

voorkomen dat sociaal advocaten financieel

verder onder druk komen te staan.
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In onze balie is voorafgaand aan het besluit

van de NOvA in de commissie HO (hoofdelijke

omslag) onderzocht of het wenselijk is de

lokale hoofdelijke omslag te differentiëren. De

commissie heeft echter de conclusie

getrokken dat het doel, te weten: voorkomen

dat sociaal advocaten financieel niet verder

onder druk komen te staan,  met differentiatie

niet zal worden bereikt. In onze balie is het

gevoelen gepolst dat sociaal advocaten beter

op een andere manier kunnen worden

gesteund, bijvoorbeeld door het faciliteren

van cursussen, en dat differentiatie slechts

symboolpolitiek is, mogelijk zelfs als

stigmatiserend wordt ervaren door sociaal

advocaten. Daarom is besloten de lokale

hoofdelijke omslag vooralsnog niet te

differentiëren en in plaats daarvan te

onderzoeken of er (grote) kantoren bereid zijn

opleidingen te verzorgen voor sociaal

advocaten. 
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PILOT DE BRAUW MET HUURRECHT

21 advocaat-stagiairs van De Brauw Blackstone

Westbroek hebben, als pilot van zes maanden,

zaken in sociaal huurrecht behandeld. Ze werden

begeleid door sociaal advocaten en volgde

cursussen sociaal huurrecht en toevoegingen.

Het initiatief is bedoeld om het tekort aan

advocaten in dit rechtsgebied aan te pakken. De

financiering komt via de Raad voor

Rechtsbijstand. De evaluatie van de pilot zal na

de zomer van 2025 plaatsvinden en het is nog

onduidelijk of de pilot zal worden omgezet naar

een structurele regeling. Aangezien er vooral een

tekort is aan geaccrediteerde huurrecht-

advocaten wordt de drempel als sociaal

huurrechtadvocaat werkzaam te zijn verlaagd.

ONDERZOEK NAAR HERIJKING VAN DE

VERGOEDINGEN SOCIAAL ADVOCATEN

De NOvA heeft geuit dat het onderzoek naar de

herijking van vergoedingen voor sociaal

advocaten niet snel genoeg vordert. De minister

heeft aangegeven na het onderzoek verder te

willen kijken naar een systeem waarbij de

vergoedingen regelmatig geactualiseerd worden,

maar de NOvA maakt zich zorgen over de

vertragingen en de onzekerheid over het

resultaat. Zelf ben ik geconsulteerd in het

onderzoek naar de verdiencapaciteit van de

verschillende type sociaal advocatenkantoren en

welke aspecten daarvoor in ogenschouw moeten

worden genomen. 

PROJECTEN "SOCIAAL ADVOCATENKANTOOR

VAN DE TOEKOMST" EN "AANDACHT IN HET

ONDERWIJS"

Beide projecten zijn in de opstartfase. Het project

over sociaal advocatenkantoren richt zich op het

formuleren van onderzoeksvragen en het

organiseren van interactieve sessies met

advocaten, studenten en wetenschappers. Het

project "Aandacht in het onderwijs" heeft als doel

om een centraal punt te creëren voor aanvragen

voor gastcolleges en evenementen, met als doel

de zichtbaarheid van de sociaal advocatuur te

vergroten. 
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Zelf mocht ik als praktiserend sociaal

advocaat al enkele gastcolleges verzorgen op

de Hogeschool Utrecht en de Hogeschool van

Amsterdam.

En ander initiatief om jonge juristen te

enthousiasmeren voor de sociale advocatuur

komt van Tilburg University door een

Extended Master Sociale Advocatuur in te

voeren.

Vanwege de gememoreerde lage instroom

c.q. hoge uitstroom van met name jonge

advocaten, is het toe te juichen dat er

initiatieven zijn die zich vooral op jonge

juristen richten om hen hopelijk te

enthousiasmeren voor het vak van sociaal

advocaat.

PERSONEEL

Op het bureau zijn weer bergen werk verzet

door secretaresses Cher, Bianca en Fatma,

stafjuristen Anita, Karin en Marieke en

uiteraard bureau-directeur Amke de Visser. Ik

ben ontzettend trots op dit team dat zich

ondanks alle hectiek en (persoonlijke)

tegenslagen iedere dag opnieuw inzet voor

onze balie met een bewonderingswaardige

dosis passie, deskundigheid en humor. Een

onvolprezen loyaliteit hebben ‘de lady’s’

afgelopen jaar weer laten zien. Want het was

een zwaar jaar, niet in de laatste plaats omdat

we afscheid hebben moeten nemen van Lies

van Etten. Ze wordt nog iedere dag gemist.

Er is verder uitvoering gegeven aan de richtlijn

transparante en voorspelbare arbeids-

voorwaarden. Op dit moment is er een goede

balans aan fte’s, deel- en thuiswerkers.

Vanwege de noodzaak het archief te

digitaliseren en op te schonen is tijdelijk een

(student) medewerker ingezet.
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 COMMISSIE STRAFRECHT - BBOB - COMMUNICATIE 

COMMISSIE STRAFRECHT

In 2024 werd de commissie strafrecht gevormd

door: Jan Frederik Schnitzler (deken), Jules van

Wijk (voorzitter), leden: Robert Klaassen, Monique

Hendriks, Noor Geraards, Marlieke van de Laar,

Aranka de Voogd en Serra van de Kamp. Ik maak

deel uit van de commissie vanaf 28 maart 2024.

De rechtbank liet zich vertegenwoordigen door

Jaap Vos en Ilka Peskens, en het openbaar

ministerie door Erna Vrijhoeven. Er hebben in

2024 twee bijeenkomsten plaatsgevonden. Van

de bijeenkomst op 7 maart 2024 is een verslag

opgenomen in het BBOB. 

Punten van aandacht en discussie in 2024 waren

(in ieder geval): 

Moment van verstrekking van stukken in de

voorlopige hechtenis-fase.

(Ontwikkeling van) de wijkrechtspraak en

uitbreiding van de wijkrechtspraak naar

andere regio’s in Oost-Brabant.

Capaciteitsproblemen in de rechtspraak. 

Pilot slachtofferadvocaten zeden (kort en

goed verloopt deze pilot voorspoedig). 

Lange doorlooptijden ten aanzien van 530 Sv-

verzoeken. 

Tijdig indienen vordering benadeelde partij

(waar mogelijk). 

BALIEBULLETIN OOST-BRABANT (BBOB)

Het BBOB komt tot stand onder de auspiciën van

de deken en de raad van orde van advocaten in

het arrondissement Oost-Brabant. Het BBOB

verschijnt vier keer per jaar en wordt verspreid

onder de leden van de balie Oost-Brabant.    
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M R .  C H A R L O T T E  P O S T H U M A

De redactie bestond in 2024 uit: mr. P.J.M.

(Peter) van Limpt (voorzitter), mr. A.A. (Antoine)

Leroux (secretaris), mw. mr. Ö. (Özlem)

Aydogan (eindredactie), mr. D.B. (David)

Dubach, mw. mr. J.M.A. (Hanneke) Zandvoort

en mw. mr. C. (Christiane) Verfuurden. Als

portefeuillehouder verzorg ik sinds 28 maart

2024 de begeleiding vanuit de raad van de

orde van advocaten Oost-Brabant.

Kort gezegd houdt mijn functie in dat ik het

eerste aanspreekpunt ben voor vragen vanuit

het BBOB naar de orde en andersom. Ook heb

ik over en weer een signaalfunctie. In

samenspraak tussen BBOB en orde kan

aandacht worden besteed aan bijzondere

gebeurtenissen of punten van zorg. Zo schrijft

de Deken het voorwoord en hij kan deze

gelegenheid bijvoorbeeld gebruiken om een

uitspraak in het tuchtrecht onder de aandacht

te brengen, of gedacht kan worden aan een in 
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memoriam in geval van (onverhoopt) overlijden

van een advocaat in de balie. Ook kunnen leden

van de balie een bijdrage inzenden aan het

BBOB. Het BBOB biedt hiermee een vorm van

informatievoorziening/uitwisseling, discussie en

verbinding voor de gehele balie. Het BBOB kan

zowel in hard copy als digitaal worden gelezen. 

COMMUNICATIE

De portefeuille communicatie houdt in dat ik

waar nodig kan begeleiden en input kan leveren

op alle communicatie tussen de orde van

advocaten Oost-Brabant en al haar stakeholders,

dan wel verzoeken tot communicatie (door

bijvoorbeeld journalisten). Dankzij uitstekend

werk van de Deken, de adjunct-secretaris en de

medewerkers op het bureau is mijn visie (nog)

niet vaak verzocht. 
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COMMISSIE BESTUURSRECHT - KWALITEIT - STAGIAIRES

BIJEENKOMSTEN RECHTBANK OOST-BRABANT

In 2024 zaten in de Commissie Bestuursrecht:

Janneke van Eekeren, Josien van den Broek, Eva

González Pérez, Robert Wannink en

ondergetekende. Ondergetekende heeft op 28

maart 2024 het stokje van Rietje Obers

overgenomen. Van 2016 tot en met maart 2024

heeft Rietje véél betekent als portefeuillehouder

van de commissie bestuursrecht. 

De Rechtbank Oost-Brabant liet zich

vertegenwoordigen door mevrouw Lamers en de

heren Poelman, Paulis en Wijsman. Er vonden in

2024 twee bijeenkomsten plaats. Eén op 9 april

2024 en één op 8 oktober 2024. Van beide

overeenkomsten verscheen een verslag in het

Baliebulletin Oost-Brabant.

PROFESSIONELE ONTMOETINGSBIJEENKOMST

BESTUURSRECHT

Op 21 maart 2024 vond een professionele

ontmoeting plaats in hotel Van der Valk in Vught,

waarbij rechters, verweerders en de advocatuur

aanwezig waren. Centraal stond het

bestuursrechtelijk Bewijsrecht. De bijeenkomst

gaf een uniek kijkje in de bestuursrechtelijke

keuken. Mariëlle Rog deelde bevindingen uit haar

promotieonderzoek naar proces-beslissingen in

het bestuursrecht. 

Door de aanwezigen wordt positief teruggekeken

op de ontmoetingsbijeenkomst. Met

complimenten voor dagvoorzitter Rietje Obers.

Het was een waardevolle bijeenkomst, die voor

herhaling vatbaar is (eens in de één á twee jaar

omdat het over een breed onderwerp moet

gaan). 
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M R .  S O L A N G E  D R I E S H E N

INWERKINGTREDING OMGEVINGSWET 

Op 1 januari 2024 is de Omgevingswet in

werking getreden. Daardoor speelt in

procedures de vraag of deze valt onder het

oude recht of het nieuwe recht (Omgevingswet).

Waar veel procedures nog worden behandeld

naar oud recht, is er intussen de nodige

relevante bestuursrechtspraak onder de

Omgevingswet. 

STAND VAN ZAKEN DOSSIERS DERDELANDERS
OEKRAÏNE
Een actueel onderwerp is de tijdelijke

bescherming van derdelanders uit Oekraïne. De

Rechtbank trekt één lijn met de meest recente

uitspraak van de ABRvS over dit onderwerp. De

lijn van de rechtbanken over dit onderwerp is

gepubliceerd op www.rechtspraak.nl.

http://www.rechtspraak.nl/
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STAND VAN ZAKEN BEROEPEN NIET TIJDIG

BESLISSEN (NTB’S)

Bij het uitblijven van een tijdige beslissing door

een bestuursorgaan kunnen advocaten

genoodzaakt zijn een NTB in te dienen (dit betreft

een standaard situatie). Het aantal NTB’s loopt

nog steeds op, ondanks dat hieraan binnen de

Rechtbank hard wordt gewerkt. NTB’s worden

door de Rechtbank niet meer met een zitting,

maar schriftelijk afgedaan.

Een belangrijke reden van de toename van NTB’s

is dat Nederlandse uitvoeringsinstanties door

onmacht beslistermijnen niet halen. Zeker in

Vreemdelingenrecht- en UWV-zaken loopt het

aantal NTB’s op. Ook lopen er NTB’s die verband

houden met de hersteloperatie kindertoeslag en

toeslagen van de Belastingdienst. 

Los van de doorlooptijd van NTB’s, is een nadeel

van NTB’s dat er in de betreffende zaak geen

sprake is van een definitieve geschilbeslechting

die in het bestuurs(proces)recht beoogd is. 

STAND VAN ZAKEN DIGITALISERING (DIGITALE

TOEGANG)

De Rechtbank werkt met een digitaal

toegangsportaal, ook wel Digitale Toegang.

Hierin vindt een digitale uitwisseling van stukken

en communicatie tussen de Rechtbank en

partijen plaats. 

Voor zaken op het terrein van lokale

rijksbelastingen wordt sinds 2 december 2023

gewerkt met Digitale Toegang. In die zaken is het

gebruik van Digitale Toegang nog niet verplicht.

Doelstelling van de Rechtbank is dat voor steeds

meer (type) bestuursrechtzaken met Digitale

Toegang kan worden gewerkt. Voor zaken op het

terrein van het sociale domein / sociale

rechtszekerheid is het doel dat vanaf medio 2025

met Digitale Toegang kan worden gewerkt. 
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Voor Omgevingsrecht- en VARIA-zaken is het

doel dat eind 2025 met Digitale Toegang kan

worden gewerkt. Voor Vreemdelingenrecht-

zaken is er nog geen planning voor het gebruik

van Digitale Toegang. 

Een voordeel van Digitale Toegang is dat

digitaal geprocedeerd en gecommuniceerd kan

worden. Voor zowel de griffie als partijen

worden processtukken in een digitaal

zaaksdossier zichtbaar. Het zaaksdossier wordt

beheerd door de griffie. 

Zowel bij de Rechtbank als de advocatuur

bestaat de ervaring, dat poststukken soms niet

in goede orde worden bezorgd, mogelijk met

grote gevolgen. Digitale Toegang biedt meer

zekerheid dat partijen op de hoogte (kunnen)

zijn van poststukken van het dossier. Een

voordeel is ook, dat in het digitale zaaksdossier

kan worden geverifieerd of door een partij in

een dossier (hoger) beroep is ingesteld.

Digitaal procederen en communiceren is niet

verplicht als Digitale Toegang is opengesteld.

Het blijft vooralsnog mogelijk om schriftelijk te

procederen en communiceren met de

Rechtbank. Als een partij kiest om het schriftelijk

te doen, dan gebeurt de uitwisseling van

stukken en de communicatie tussen de

Rechtbank en de betreffende partij enkel

schriftelijk. 

DERDENGELDENREKENING ADVOCATENKANTOREN 

De Rechtbank signaleert dat veel

advocatenkantoren geen derdengelden-

rekening meer hebben, hetgeen de Rechtbank

soms lastig vindt als er gelden betaald moeten

worden aan een rechtzoekende (bijvoorbeeld in

asielzaken). 
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MR. ILONA VAN DE KLUNDERT

LID INSOLVENTIECOMMISSIE

In 2024 was de samenstelling van de

Insolventiecommissie als volgt: mr. J.J.

Dingemans (voorzitter), mr. R.G. Roeffen (namens

de raad van de orde), mr. B.A.P. Sijben, mr. O.B.J.

Poorthuis, mr. H.J. School en mr. I.C.J.C. van de

Klundert (secretaris).

De commissie heeft tweemaal vergaderd met

leden van de rechtbank: op 26 maart en op         

29 oktober. De vergaderingen vonden

respectievelijk plaats bij het bureau van de orde

en op het kantoor van mr. Poorthuis, bij gebrek

aan beschikbaarheid van de vergaderruimte op

het bureau van de orde. Hieronder licht ik op

belangrijke deelonderwerpen de ontwikkelingen

toe.

CURATORENMIDDAG

De curatorenmiddag vond in 2024 plaats op            

7 maart bij Nieuw-Annaland in Vught. Mr. Jako

van Hees verzorgde het inhoudelijke gedeelte.

De middag werd traditiegetrouw goed bezocht.

In het voorjaar van 2025 wordt opnieuw een

curatorenmiddag georganiseerd op dezelfde

locatie. 

BOEDELREKENINGEN

Ook in 2024 is er veruit het meest gesproken over

de boedelrekeningen. Duidelijk was dat er een

duurzame oplossing moest komen in de vorm

van een betaalbaar boedelrekeningen-

arrangement dat in elk faillissement kan worden

gebruikt en de mogelijkheid biedt aan de

rechters-commissarissen om inzage te hebben in

de rekeningen.
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I N S O L V E N T I E C O M M I S S I E

In het voorjaar is kennis gemaakt met

Finguard. Finguard biedt een omgeving om

boedelrekeningen aan te vragen en te

beheren vanuit een dashboard. De

rekeningnummers worden verstrekt door

betaalinstelling Unifiedpost Payments, die een

vergunning heeft van DNB om op de

Nederlandse markt te opereren. De gelden die

zijn gekoppeld aan de IBAN-rekeningen zijn

geplaatst bij BNP Paribas, die onder het

Belgische depositogarantiestelsel valt. Door

bewindvoeringskantoren werd al gewerkt met

Finguard om leefgeldrekeningen te openen en

beheren.

Het voordeel van Finguard is dat er slechts

eenmaal een onboardingprocedure hoeft te

worden doorlopen. Vervolgens kan na

opening van een faillissement betrekkelijk

eenvoudig en snel een boedelrekening

worden geopend. Via het dashboard hebben

ook de rechter-commissarissen een actueel

inzicht in de standen en mutaties op de

boedelrekeningen. Een nadeel is ook in dit

geval weer de kosten van het systeem. 
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In het najaar is door alle kantoren de overstap

gemaakt naar het systeem van Finguard, en zijn

de bestaande boedelrekeningen bij Rabobank en

ABN Amro beëindigd. Na ingebruikname is

gebleken dat er wat punten zijn die minder

gebruiksvriendelijk zijn en verbetering behoeven.

Deze punten worden door de commissie

verzameld ter bespreking met de aanbieder van

Finguard.

KEI TOEZICHT EN KPI DASHBOARD

Het KPI Dasboard is opgeleverd. Het gebruik

daarvan verkeert in de pilotfase. Het dient

langzaam te worden gevuld met gegevens. De

rechtbank is zich bewust van het feit dat de

kengetallen in het Dashboard een vertekend

beeld kunnen geven. Het doel van het Dashboard

is puur om aan de hand daarvan het gesprek aan

te gaan tijdens de jaarlijkse evaluaties. 
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MR. SERRA VAN DE KAMP

LID COMMISSIE STRAFRECHT

Het afgelopen jaar heeft de strafrechtcommissie

zich weer bezig gehouden met allerhande

onderwerpen vanuit collega’s, rechtbank, OM en

politie.

PIKETPERIKELEN

Rondom piketbijstand zijn vele onderwerpen

besproken. Geconstateerd is dat er nog steeds

sprake kan zijn van late uitmeldingen na

voorgeleiding, zeker bij minderjarigen is dit

onwenselijk. Vanuit het OM is kenbaar gemaakt

dat dit wat te maken kan hebben met de

wisseling van diensten en overdracht momenten.

Het zal nogmaals meegenomen worden bij

overleg met de ZSM locatie. 

De informatie op het uitmeldformulier is vaak

beperkt en in sommige gevallen onvolledig. Dit

zal in ieder geval nader besproken worden met

de contactpersoon van de politie. Dit zal ook

besproken worden met de raad voor

rechtsbijstand / piketcentrale. 
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S T R A F R E C H T

Aandacht is gevraagd voor bevestiging door

de politie van telefonische verhoorbijstand

door de advocaat en de verstrekking van het

conceptverhoor per e-mail bij telefonisch

bijstand. Dit is besproken met de

contactpersoon van de politie.

Conceptverhoren zullen in beginsel (weer)

verstrekt worden ter controle van de

schriftelijke vastlegging. 

Teneinde korte lijntjes te houden met de

politie zal in 2025 de (nieuwe) contactpersoon

bij de politie blijven aansluiten. Vanuit de

commissie kan er ook tussentijds overleg

plaatsvinden wanneer dit nodig is. 

TUL- TOEWIJZING EN FINANCIERINGS-

PROBLEMATIEK

Vanuit de collega’s zijn vragen gekomen

aangaande de wijze van toewijzing van TUL

zaken en de verstrekking van een last voor

een hoofdzaak of een TUL. Hoewel er meer

gestroomlijnd wordt door de rechtbank(en)

met betrekking tot toewijzing en verstrekking

van lasten blijft het van belang dat bij de

griffie aandacht blijft voor de gelijkmatige

verstrekking. Dit zal nogmaals onder de

aandacht gebracht worden door de voorzitter

van het team strafrecht. 

WIJKRECHTSPRAAK

In 2023  en 2024 is men druk doende geweest

met de pilot wijkrechtspraak en de

mogelijkheden deze uit te breiden. Er hebben

veel overleggen plaatsgehad en inmiddels zijn

twee advocaten vanuit de balie betrokken bij

deze overleggen. 



P A G I N A  3 8

VERZOEKEN SCHADEVERGOEDING (530/533) 

Er heeft overleg plaatsgehad binnen het team

strafrecht van de rechtbank aangaande de vraag

vanuit de advocatuur of het verzoekschrift 530 Sv

buiten de CJIB toetsing te houden. Het is

wettelijk vastgelegd; het huidig beleid wordt

gevolgd en advocaten krijgen wel bericht dat er

mogelijk verrekening met openstaande boetes

plaatsvindt zodat er een standpunt ingenomen

kan worden. 

Over de behandeltijd van de verzoeken is

meermaals gesproken. In het algemeen is de

indruk bij alle procespartijen dat het verloop

sneller is, hoewel vanuit de advocatuur wel

wordt gemerkt dat het erg kan wisselen, soms

vlot, soms traag. Het blijft onder de aandacht bij

de rechtbank.

NIEUW BELEID RECHTBANK PRO-

FORMAZITTINGEN 

Bij het eerste overleg van 2024 heeft de

voorzitter van het team strafrecht van de

rechtbank kenbaar gemaakt dat er vanwege de

forse achterstanden bij de rechtbank gekeken

wordt om strakker beleid te voeren wat betreft

de pro forma zittingen om meer zittingsruimte te

creëren teneinde achterstanden weg te kunnen

werken. Door de rechtbank is input gevraagd

vanuit de commissie, advocatuur en OM alvorens

een werkwijze werd vastgesteld. Inmiddels is het

nieuwe beleid via de nieuwsbrief aan de balie

kenbaar gemaakt. 

Tegelijkertijd zijn in de strafrechtcommissie vele

berichten binnengekomen van collega’s omtrent

rigide contacten in de planning van zaken waarbij

weinig oog lijkt te zijn voor de advocaat als

procespartij. Dit wordt door het OM en de

rechtbank onder de aandacht gebracht. Ook aan

de advocatuur wordt expliciet geadviseerd te

blijven communiceren, al dan niet door

telefonisch contact op te nemen met problemen.

Volgend overleg zal de stand van zaken worden

besproken. 
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VERSTREKKING VAN PROCESSTUKKEN AAN

DE BENADEELDE PARTIJ EN PLANNING

Aan de orde is gesteld dat het beleid

aangaande de verstrekking van processtukken

aan de (advocaat van de) benadeelde partij

onduidelijk is. Het moment van en de wijze

waarop verstrekking plaatsvindt, wisselt. Het

gaat om het procesdossier, maar ook om

rapporten (PO), processen-verbaal van

verhoren bij de RC, processen-verbaal van de

zitting. Vanuit het OM is aangegeven dat

stukken in beginsel niet verstrekt worden tot

er duidelijkheid is over onderzoekswensen. In

voorkomende gevallen wordt aangeraden om

contact te leggen met de zaaksofficier. Er zal

nog nadere terugkoppeling volgen vanuit het

OM. 

Bij vergaderingen in 2023 is reeds aan de orde

gesteld dat het niet altijd soepel loopt met het

betrekken van de (advocaat van) de

benadeelde partij bij de planning van zaken.

Hoewel dit onder de aandacht is van OM en

rechtbank en het ook zeker beter gaat, is het

wederom onder de aandacht gebracht bij het

nieuwe beleid aangaande de pro forma

zittingen. 

WACHTTIJDEN PBC/NIFP 

Er zijn forse wachttijden bij PBC vanwege

verbouwingen (in september tussen de 26-32

weken). Ook de wachttijden voor dubbel of

triple rapportages zijn lang. Hoewel er overleg

plaatsvindt, is er nog geen oplossing. 

Vanuit de strafrechtcommissie wensen wij een

ieder een goed 2025! 
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MR. GEESKE VAN CAMPEN

LID COMMISSIE PERSONEN- & FAMILIERECHT

De commissie personen- en familierecht

rechtbank en de commissie personen- en

familierecht gerechtshof zijn in 2024

samengevoegd. Dat betekent één commissie die

zowel het overleg voert met de rechtbank als

met het gerechtshof. Bas de Ruijter heeft eind

2024 afscheid genomen als lid van de commissie.

Zijn opvolger is Maria Psara. De commissie

bestaat daarmee uit de volgende leden:

Joris Geuze

Sarah Oosterhuis-Broers

Maria Psara

Geeske van Campen

Het afgelopen jaar is de commissie op 11 juni en

12 november bijeengekomen met de rechtbank.

Op 28 november vond een bijeenkomst met het

hof plaats. In dit verslag zetten wij de

belangrijkste onderwerpen die zijn besproken op

een rij. 

AFSCHAFFING MELDBRIEFPROCEDURE JEUGDZAKEN

Alle verlengingsverzoeken in jeugdzaken worden

op een mondelinge behandeling gepland. De

zaken worden gepland als reguliere zaak met

een korte behandeltijd. Alleen als blijkt dat

iedereen het eens is over de verzoeken en dit

ook schriftelijk is aangegeven hoeft er geen

mondelinge behandeling plaats te vinden. 

ROLJOURNAAL, PROBLEMEN BIJ DE GRIFFIE EN

DIGITAAL PROCEDEREN

F-formulieren hoeven niet separaat via Zivver te

worden nagezonden. De rechtbank heeft

meermaals aandacht gevraagd voor het feit dat

het tweemaal indienen van stukken (per post en 
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P E R S O N E N -  &  F A M I L I E R E C H T

via Zivver) tot extra werklast leidt bij de

rechtbank en dus tot (nog) meer vertraging. 

De balie heeft meermaals bij de rechtbank

aangekaart dat de verwerking van

proceshandelingen in het roljournaal traag

verloopt en dat het roljournaal niet altijd

duidelijk en/of juist is. Ook zijn in meerdere

zaken fouten gemaakt door de griffie. De balie

heeft voorbeelden kunnen aandragen bij

Geeske van Campen, deze zijn steeds aan de

rechtbank doorgegeven en goed opgepakt.

De rechtbank heeft excuses aangeboden voor

de problemen. Deze zijn veroorzaakt door

onderbezetting wegens o.a. ziekte en het

vertrek van ervaren collega’s c.q. het inwerken

van nieuwe collega’s en het leren omgaan

met de wijzigingen op digitaal gebied. De

problemen zouden met ingang van 1 januari

2025 opgelost moeten zijn.

Vanaf 18 november is het mogelijk om digitaal

te procederen. Als voor deze manier van

procederen wordt gekozen is het niet nodig

om stukken nog per post/mail na te sturen.

Beschikkingen worden dan ook niet meer per

post toegezonden. Vanwege de trage

werkwijze van PostNL waarbij stukken en

beschikkingen pas laat aankomen, heeft 
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digitaal procederen dan ook de voorkeur. Wordt

er niet digitaal geprocedeerd dan blijft het

dringende verzoek om niet onnodig stukken

zowel per mail als per post in te dienen. De

rechtbank is op ons verzoek bezig met het

maken van een stappenplan voor het indienen

van stukken (wanneer wel/niet per mail, wanneer

is ‘natte handtekening’ vereist, etc).

 

RAAD VOOR DE KINDERBESCHERMING

De raad heeft gevraagd om papieren stukken die

op het laatst zijn ingediend mee te nemen naar

de zitting zodat zij de stukken nog voor de zitting

kunnen lezen. Dit omdat de stukken naar een

centraal mailadres worden gestuurd en daardoor

een langere verwerkingstijd hebben. 

De balie zal vanaf 2025 aansluiten bij de

overleggen van de rechtbank met de Raad en de

GI.

DOORLOOPTIJDEN 

De rechtbank doet al het mogelijke om de

doorlooptijden zo kort mogelijk te houden. Wij

hebben verzocht de doorlooptijden op

rechtspraak.nl te publiceren, zoals bijvoorbeeld

de Rechtbank Rotterdam dat ook doet. Het

managementteam moet hier nog over beslissen.

Er is inmiddels een pilot zittingsprikker om

efficiënter te kunnen plannen. Bovendien wordt

een gecombineerde behandeling van een jeugd -

en gezagszaak tussen dezelfde partijen positief

ervaren omdat dezelfde rechter dan naar beide

zaken kijkt.

De doorlooptijden van artikel 223 Rv zaken

worden langer als gevolg van het grote aantal

kort gedingen. Ondanks de vraag om kort

gedingen in familiezaken door familierechters te

laten behandelen ziet de rechtbank daartoe op

dit moment geen aanleiding. Voor een snellere

behandeling wordt gekeken naar het omlabelen

van een jeugdzitting naar een 223 Rv zitting.
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CONTACT RECHTBANK EN MINDERJARIGEN

Op 1 januari 2025 moet er voldoende

slagkracht en kennis zijn om ervoor te zorgen

dat het contact van de rechtbank met een

minderjarige snel en goed verloopt, omdat het

kind dat contact zoekt met de rechtbank er

last van heeft als een reactie lang op zich laat

wachten. 

VERHINDERDATA 

Er is vanuit het hof een pilot geweest met een

datumprikker. Hier is echter geen vervolg op

gekomen. Ook de rechtbank wil starten met

een experiment voor een datumprikker.

UITKOMSTEN OVERLEG PIKETMEDIATORS EN

BUREAU MEDIATION 

Er is overleg geweest met de piketmediators.

Er is namelijk niet altijd een mediator

aanwezig bij de mondelinge behandeling. De

uitkomst van het onderzoek naar

vergoedingen (met name reiskosten) is nog

onzeker. Er is met een app gewerkt, maar

vanaf de zomer is er weer een start gemaakt

met een rooster waarbij één mediator per

zitting is uitgenodigd. Met de roosteraar wordt

bekeken wat werkbaar is als het gaat om de

planning.

Bureau Mediation zal in veel gezag- en

omgangszaken een vrijblijvend mediation

aanbod doen. Het is de bedoeling dat dit ook

in financiële zaken gaat gebeuren. 

UNIFORM HULP AANBOD

Men heeft een verwijzing naar het Uniform

Hulp Aanbod in de eerste helft van 2024 als

vertragend ervaren. Dat betekent dat de zaak

ook wat betreft nevenvoorzieningen wordt

aangehouden. Aangegeven wordt dat de

advocatuur de rechtbank er zelf op dient te

wijzen dat het noodzakelijk is om de zaak qua

financiële aspecten alvast te behandelen in

afwachting van het UHA.
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DIGITAAL PROCEDEREN BIJ HET HOF

Het hof is ook bezig met de overgang naar

digitaal procederen en heeft ons een demo

gegeven van hoe het digitaal procederen er voor

ons straks uit komt te zien, waarbij wij ook

hebben mogen meekijken aan de zijde van de

rechtbank/hof om te zien hoe het bij hen werkt.

Cruciaal is dat stukken die bij digitaal procederen

worden ingediend nog steeds gelijktijdig in kopie

naar de andere partij worden gestuurd. Dit blijft

de verantwoordelijkheid van de advocaat.

Stukken die door ons worden ingediend, zijn

namelijk niet automatisch zichtbaar voor de

wederpartij. Een griffiemedewerker moet deze

“openzetten” voor de andere partij.

Het hof streeft naar 1 april 2025 als ingangsdatum

voor het digitaal procederen. Dit is echter van

meerdere factoren afhankelijk en het kan dus ook

later worden.

DOORNUMMEREN

Het hof vraagt aandacht voor het

procesreglement, waarin is bepaald dat

producties in hoger beroep moeten worden

doorgenummerd. Het is dus niet de bedoeling

dat bij producties opnieuw wordt genummerd

vanaf 1.

KINDGESPREKKEN BIJ HET HOF

Vanaf 1 januari 2025 worden kinderen vanaf 8 jaar

gehoord (zie het gewijzigde procesreglement

verzoekschriftprocedures gerechtshoven). In de

bijlage bij het gewijzigde procesreglement is te

lezen dat de ingangsdatum bij het gerechtshof

‘s-Hertogenbosch waarschijnlijk later zal zijn.

Hierover is nog geen duidelijkheid.
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MR. SANDER BAETENS

LID COLLEGE VAN AFGEVAARDIGDEN

Tijdens het laatste vooroverleg van de Bossche

fractie van het college van afgevaardigden

grapten wij dat als ik in dit verslag zou opnemen

dat de eerste vijf personen die mij een mail

sturen na het uitkomen van het jaarverslag en dit

verslag zouden lezen, getrakteerd zouden

worden op een doos Bossche bollen, we

waarschijnlijk nog met een paar dozen zouden

blijven zitten. Dat vermoeden heeft uiteraard

niets te maken met enige desinteresse uwerzijds

in het jaarverslag in algemene zin, maar wel in

het bijzonder waar het het college van

afgevaardigden aangaat. 

Misschien zitten we er faliekant naast, maar ons

bekruipt al geruime tijd het gevoel dat het werk

dat het college van afgevaardigden in het belang

van de advocatuur en diens (particuliere)

clientèle verricht, niet de aandacht krijgt die het

misschien wel verdient. Ook de mogelijkheden

die er voor het college zijn om invloed uit te

oefenen op u als advocaat aangaand beleid

worden niet of nauwelijks benut. 

0 6  -  V E R S L A G  C O L L E G E  V A N  A F G E V A A R D I G D E N

C O L L E G E  V A N
A F G E V A A R D I G D E N

Dit verslag is geen klaagzang over een gebrek

aan aandacht. Dat zou ook ongepast zijn. Op

ons als fractie rust ten minste de taak om onze

taken, bevoegdheden en werkzaamheden

inzichtelijk te maken en benaderbaar te zijn

als er iets speelt dat u op landelijk niveau zou

willen aankaarten.

Wat is het college dan precies? Het college is

een bonte verzameling van een bepaald

aantal vertegenwoordigende advocaten per

arrondissement. De ene fractie is wat groter

dan de andere, vanwege het aantal advocaten

in ieder respectievelijk arrondissement. Een

precieze afspiegeling is het niet, want dan zou

de Amsterdamse fractie al ongeveer een

vierde van het totale college beslaan. Als

Bossche fractie zitten wij met vier

stemgerechtigden bij de grotere fracties. Wij

komen vier keer per jaar bijeen om over het

wel en wee van de advocatuur te overleggen.

Wij beschikken als fractie over een belangrijke

troef. Wij hebben flink gelobbyd voor een

positie binnen de agendacommissie, die thans

wordt bekleed door Dagmar Dielissen-

Breukers. Big deal, hoor ik u denken, maar het

is werkelijk zinvol om direct onderwerpen te

kunnen agenderen. Dan is er daarnaast nog

een bijzondere taak voor de agendacommissie

weggelegd. In de loop der tijd is, overigens

door een motie van onze fractie, bepaald dat

bij de verkiezing van de leden van de

Algemene Raad, een beraadslaging van het

college plaatsvindt. Een sollicitatiecommissie

van 54 leden is wat veel van het goede, dus

dat zijn de drie leden van de

agendacommissie geworden. 
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In 2024 passeerden onder meer de navolgende onderwerpen de revue:

De introductie van het door het Ministerie van Justitie en Veiligheid

georganiseerde weerbaarheidstrainingen voor advocaten;

De introductie van een pilot Vertrouwensadvocaat;

Enige voor de advocatuur van belang zijnde bepalingen over antiwitwas- en

antiterrorismefinancieringsmaatregelen;

De wijziging van de Penitentiaire beginselenwet;

Toezicht en de Wpta;

De stelselvernieuwing Gefinancierde rechtsbijstand;

De centrale registratie van opleidingspunten voor advocaten;

Het opnemen van een bepaling in de Voda tot het verplichten van de advocaat

om duidelijk kenbaar te maken in welke hoedanigheid deze optreedt (bijv.

advocaat, curator, mediator, etc.);

De wijziging van de regelgeving over de kwaliteitstoetsen en meer in het

bijzonder de criteria voor de deskundigen;

De goedkeuring van het financiële jaarverslag over 2023;

De vaststelling van de ordebijdrage over 2024;

De betrokkenheid van de Orde bij de commissie Van der Meer II over de herijking

van het stelsel van gefinancierde rechtsbijstand;

De differentiatie van de financiële bijdrage vanaf 2025;

Diverse (taalkundige) aanpassingen van de Verordening op de advocatuur;

Vrije advocaatkeuze bij rechtsbijstandverzekeraars;

De begroting over 2025 en de meerjarenraming over 2026-2027.

De rol van het college is met name het

vaststellen van verordeningen, het verkiezen van

leden van de Algemene Raad, de Raden en Hof

van Discipline en het goedkeuren van de

begroting. Daarnaast menen wij dat wij als

democratisch gekozen vertegenwoordigers, ook

ons zegje mogen doen over onderwerpen die de

advocatuur in brede zin aangaan. Ook dat is een

waardevolle signaleringsfunctie voor de

Algemene Raad. Niet zelden wordt een

onderwerp naar voren gebracht, waar het

Bureau van de Orde van Advocaten nog geen of

geen compleet zicht op had of waar onze visie

invloed heeft op het door de NOvA uitgevoerde

beleid. Daarom wordt u ook van harte

uitgenodigd om onderwerpen bij ons aan te

kaarten, als u meent dat die onderwerpen

landelijk zouden moeten worden behandeld. 
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In een jaarverslag als het onderhavige is het

goed om even te reflecteren. Wat ging goed en

wat minder? Wij zijn als fractie zeer tevreden

over de benaderbaarheid en betrokkenheid van

de Algemene Raad. Wij voelen ons serieus

genomen en met ideeën en opmerkingen wordt

echt iets gedaan. Diverse onderwerpen zijn

beïnvloed door suggesties vanuit het college,

zoals laatstelijk de wijze van vaststelling van de

ordebijdrage per 2025.

Teleurstellend was de (voorlopige) besluit-

vorming vanuit overheidswege in het kader van

de Wet Positie Toezicht Advocatuur. De

Algemene Raad heeft vele vergaderingen gewijd

aan dit onderwerp en het college heeft, al dan

niet in petit comité, heel veel tijd en moeite

gestoken in een goed onderbouwde visie op hoe

dit stelsel toekomstbestendig is en beantwoordt

aan de in de politiek spelende behoeften. Al

deze moeite lijkt op dit moment voor een groot

deel tevergeefs verricht. Omdat er evenwel nog

geen definitieve besluitvorming in de politiek

heeft plaatsgevonden, houden we hoop invloed

uit te kunnen oefenen op de wijze waarop

toezicht volgens de advocatuur zelf het beste

zou kunnen plaatsvinden.

Rest mij in dit verslag een hartelijk woord van

dank te richten aan mijn medefractiegenoten

Dagmar Dielissen-Breukers, Caspar Brouwers,

Pierre van den Hoogen, Bas Collard, Sandra

Wouters en Alex Korolev en adjunct-secretaris

Amke de Visser en deken Jan-Frederik

Schnitzler voor ieders betrokkenheid en inzet

voor onze fractie en het belang van de

advocaten van ons arrondissement! 
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MR. FLORIS DIX

BESTUUR STICHTING FONDS BOSSCHE ORDE VAN ADVOCATEN

Het bestuur van Stichting Fonds Bossche Orde

bestaat uit de leden Suzanne van den Bogaard,

Joost Diks (voorzitter) en Floris Dix. Graag doe ik

namens het bestuur verslag over het afgelopen

jaar ten behoeve van het jaarverslag en de

jaarvergadering van de balie Oost-Brabant d.d. 27

maart 2025.

De stichting heeft tot doel:

Het bieden van financiële hulp aan leden en

oud-leden van de Bossche Orde danwel aan

hun nagelaten betrekkingen, in die gevallen

waarin deze leden of oud-leden hun

weduwen, weduwnaars, geregistreerd

partners – en/of wezen in financiële

moeilijkheden zijn komen te verkeren;

Het op verzoek van de Raad van Toezicht

verlenen van financiële ondersteuning aan

activiteiten in het belang van de Bossche

Orde en de daartoe behorende advocaten;

Het verlenen van geldelijke steun aan

natuurlijke personen die als cliënt van een in

Nederland gevestigde advocaat, lid van de

Orde van Advocaten in het arrondissement

Oost-Brabant, ernstig gedupeerd raken of

zullen raken doordat de advocaat niet in staat

blijkt de aan deze personen toekomende

gelden uit te keren;

Het verlenen van geldelijke steun aan

juridisch gerelateerde doelen buiten de

Bossche Orde.
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S T I C H T I N G  F O N D S  B O S S C H E
O R D E  V A N  A D V O C A T E N

De leden van het bestuur, Floris en Suzanne,

willen allereerst Joost Diks (naar verwachting)

feliciteren met zijn benoeming als Deken van

de Orde van Advocaten. Hoewel Joost uniek is

en (nu al) gemist zal worden, kijken we uit naar

de samenwerking met Twan van Strien als

opvolgend voorzitter van de stichting. 

De stichting heeft afgelopen jaar weinig

handelingen hoeven te verrichten. Deze

handelingen bestonden uit een jaarlijkse

bijdrage aan Lawyers for Lawyers ad €

7.500,-, een bijdrage in een balie brede

activiteit van circa € 3.500,-- (de bijeenkomst

weerbaarheid & veiligheid), en het bewaken

van een maandelijkse aflossing van een

eerder in het verleden verstrekte lening. 
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De stichting beheert op dit moment een bedrag

van circa € 525.000,-. Hiervan is een bedrag ad  

€ 400.000,- als lening verstrekt aan de Orde van

Advocaten Oost-Brabant ten behoeve van de

aankoop van het pand aan de Leeghwaterlaan 26

te ’s-Hertogenbosch. Betreffende lening is

inmiddels rentevrij gemaakt.

De jaarlijkse activiteiten van de stichting zijn en

blijven beperkt. In de jaarvergadering van 28

maart 2024 is de vraag gesteld in hoeverre de

stichting met betrekking tot haar doelstelling een

bedrag als hiervoor genoemd zou moeten

(blijven) beheren. Nu de gelden die de stichting

in beheer heeft verkregen zijn uit bijdragen van

leden en oud-leden van de balie, heeft het

bestuur het idee geopperd een bedrag

beschikbaar te stellen aan een feestelijke

activiteit ten behoeve van al haar (oud)leden.

Voorgaand voorstel werd met wisselend

enthousiasme ontvangen. De input heeft het

bestuur evenwel in beraad om daarmee tot een

besluit te komen. Overigens is het mogelijk dat

de penningmeester van de orde nog een beroep

op het fonds zal doen ten behoeve van groot

onderhoud en verbetering van het pand. Ook een

eventueel verzoek daartoe zal het bestuur in

beraad nemen.
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MR. TOM OERLEMANS

VOORZITTER BESTUUR JONGE BALIE OOST-BRABANT

Het bestuur van de Jonge Balie Oost-Brabant in het

verenigingsjaar 2024-2025 bestaat naast mijzelf uit:

mr. Tessa Baak, vicevoorzitter;

mr. Karlijn van der Meule, secretaris;

mr. Joris van Haalen, penningmeester;

mr. Joris Robben, portefeuillehouder opleidingen;

·mr. Dennis Helmons, portefeuillehouder

commissies.

Het bestuur kijkt terug op een geslaagd

verenigingsjaar. Hierna staan wij kort stil bij de

wijzigingen die dit verenigingsjaar zijn doorgevoerd.

Vervolgens bespreken wij in deze bijdrage de

hoogtepunten uit het verenigingsjaar 2024-2025 van

de Jonge Balie Oost-Brabant.

WAT IS DIT VERENIGINGSJAAR GEWIJZIGD?
Afgelopen verenigingsjaar (2023-2024) is besloten het

aantal borrels per maand terug te brengen van twee

naar één. Dit heeft geleid tot een hogere opkomst bij

de reguliere borrels, welke hogere opkomst dit jaar

naar tevredenheid van het bestuur goed in stand is

gebleven en zelfs verbeterd is. Ook de in

verenigingsjaar 2023-2024 ingevoerde mogelijkheid

om voorafgaand aan de borrel ook een hapje te eten

heeft daaraan bijgedragen. 
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Dit verenigingsjaar heeft het bestuur dit beleid

voortgezet en meer structuur aangebracht,

namelijk door de maandelijkse borrel

standaard op de derde donderdag van de

maand te plannen. Dit afwisselend in

Eindhoven en ’s-Hertogenbosch.

Verder hebben wij dit verenigingsjaar weer

ingezet op nauwere samenwerkingen met

andere Jonge Balies. In juli hebben we

opnieuw in samenwerking met de Jonge Balie

Zeeland-West-Brabant in Tilburg de

kermisborrel georganiseerd. 

Daarnaast heeft onze activiteitencommissie

voor haar afsluitende activiteit de

samenwerking gezocht bij verschillende

Jonge Balies in Nederland. Ook dit belooft een

succes te worden.

Al met al staat onze Jonge Balie Oost-Brabant,

mede dankzij bovenstaande wijzigingen, er

goed voor. Met veel actieve leden die bereid

zijn een vrijwillige bijdrage te leveren

(deelname aan commissies dan wel

anderszins) belooft ook komend

verenigingsjaar weer een succes te worden.

Dan rest mij nog om kort terug te blikken op

enkele hoogtepunten uit afgelopen

verenigingsjaar. 
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DE HOOGTEPUNTEN UIT HET VERENIGINGSJAAR

2024-2025

De Activiteitencommissie, de Carnavalscommissie, de

Reiscommissie en de Pleitwedstrijdencommissie

hebben zich opnieuw met veel overgave ingezet om

het verenigingsjaar 2024-2025 tot een succes te

maken. Dit heeft geleid tot verschillende

hoogtepunten. Zo zijn wij met de Jonge Balie Oost-

Brabant in juni 2024 met zo'n vijfenveertig leden naar

Praag geweest. 

Tijdens deze reis heeft de Reiscommissie 2024 een

fantastisch programma verzorgd. Iedere avond is

heerlijk gedineerd en daarna is de Praagse

binnenstad bij nacht verkend. Overdag zijn we op

bezoek geweest bij de Nederlandse ambassade en

zijn we meer te weten gekomen over het leven van

een diplomaat en de verhoudingen tussen Tsjechië

en Nederland. Ook hebben we de prachtige

hoofdstad van Tsjechië zowel per boot als per fiets

verkend. Mooie ervaringen rijker zijn we, moe maar

voldaan, weer teruggekeerd naar ons mooie Oost-

Brabant.

De Activiteitencommissie heeft ook dit jaar weer

mooie activiteiten voor onze leden georganiseerd. In

juli heeft er een boottocht plaatsgevonden en zijn we

onder het genot van een drankje en een hapje de

Bossche wateren op gegaan. In november volgde

een heuse Nieuwjaar/Sinterkerst cantus. Onder de

strenge maar rechtvaardige begeleiding van de

cantuszangers hebben onze leden, in hun prachtige

Sinterklaas/Kerst/Nieuwjaarsoutfits, er een mooi

feestje van gemaakt. Op het moment van schrijven

kijken we nog uit naar een kroegentocht door

Eindhoven en een sportieve activiteit. Ook staat er

vanzelfsprekend nog een spetterende afsluiting van

het verenigingsjaar op de planning. 

Natuurlijk mogen de Oost-Brabantse Pleitwedstrijden

in deze bijdrage niet ontbreken. We keerden weer

terug naar het Paleis van Justitie te ’s-Hertogenbosch

voor een juridische strijd tussen jonge Nederlandse

en Vlaamse advocaten.
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Ook dit jaar heeft een onafhankelijke en

vakkundige jury zich gebogen over de vraag

wie de Banning-bokaal mee naar huis mocht

nemen. De Jonge Balie Oost-Brabant greep

helaas naast de winst, maar de Banning-

bokaal blijft wel binnen de landsgrenzen! De

pleiter van de Jonge Balie Zeeland-West-

Brabant, invliegend als vervanger voor een

door ziekte uitgevallen collega, ging er met de

winst vandoor. Een prachtige prestatie!

Tot slot zijn gedurende het gehele

verenigingsjaar uiteraard, samen met diverse

kantoren en organisaties uit de advocatuur en

daarbuiten, verschillende Open Haard-

gesprekken georganiseerd. Hierin passeerden

allerlei interessante onderwerpen de revue,

waaronder aansprakelijkheids- en

contractenrecht, artificial intelligence, het

rariteitenkabinet van de deurwaarder,

bedrijfswaarderingen in juridische context en

het klacht- en tuchtrecht. Graag bedanken wij

alle sprekers voor hun zeer gewaardeerde

bijdragen.

TOT SLOT

Namens de Jonge Balie Oost-Brabant

bedanken wij graag de aftredend deken, mr.

Jan Frederik Schnitzler, adjunct-

secretaris/bureaudirecteur mr. Amke de

Visser, de Raad van de Orde en het bureau

van de Orde voor de prettige samenwerking.

Wij hebben er alle vertrouwen in dat deze

samenwerking komend verenigingsjaar, ook

met aanstaand deken mr. Joost Diks,

succesvol wordt voortgezet en nog lang blijft

voortbestaan. Wij willen voorts alle actieve

leden van de Jonge Balie Oost-Brabant

alsmede alle sponsoren, kantoren en

personen die de Jonge Balie Oost-Brabant

een warm hart toedragen, hartelijk bedanken.
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P A G I N A  5 00 9  -  V E R S L A G  B U R E A U  V A N  D E  O R D E

S T A G E  A A N G E L E G E N H E D E N
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P A G I N A  5 10 9  -  V E R S L A G  B U R E A U  V A N  D E  O R D E

K L A C H T E N  2 0 2 4

TOTAAL AANTAL
KLACHTEN 2024:

171

F E I T E L I J K  S O O R T  K L A C H T E N

2023: 
170



Tegenstrijdige belang -

Toevoegingsperikelen (ook declareren toevoegingen) 4

Vrijheid terugtrekken / bijstand weigeren 6

Andere bezwaren 5

T O T A A L 95

P A G I N A  5 20 9  -  V E R S L A G  B U R E A U  V A N  D E  O R D E

K L A C H T  E I G E N  A D V O C A A T

Communicatie met de cliënt / informatieverschaffing (incl. vereiste schriftelijke vastlegging) 22

Declareren (incl. contante betalingen) 12

Geheimhouding 1

Gemiste termijnen -

Hoofdstuk 6 Voda (derdengelden, verzekering e.d.) -

Juridische kwaliteit 4

Prestatie onder de maat (kwaliteit, dienstverlening, ook traagheid) 41

O N D E R W E R P  K L A C H T E N



Tegenstrijdige belangen -

Andere bezwaren 4

T O T A A L 13

K L A C H T  A D V O C A A T  T E G E N  A D V O C A A T

Algemeen (juridische strijd, onwelwillendheid, opstelling) 7

Confraternele correspondentie / schikkingsonderhandelingen 1

Financiële verplichtingen / toezeggingen -

Overname van zaken 1

Schikkingsonderhandelingen / confraternele correspondentie 2

Andere bezwaren 8

T O T A A L 95

K L A C H T  A D V O C A A T  W E D E R P A R T I J

Algemeen (vrijheid van handelen, inbreuk belangen wederpartij) 49

Bewust gebruik onjuiste gegevens / informatie 26

Grievende uitlatingen / Dreigement 10

P A G I N A  5 30 9  -  V E R S L A G  B U R E A U  V A N  D E  O R D E



P A G I N A  5 40 9  -  V E R S L A G  B U R E A U  V A N  D E  O R D E

K L A C H T  V A N  D E R D E N

Advocaat als tuchtrechter 2

Advocaat andere hoedanigheid 7

Tegen advocaat privé -

Tegen kantoor / samenwerkingsverband -

Tegen patroon / stagiair(e) -

Van derden tegen advocaat 3

Andere bezwaren 1

T O T A A L 13

K L A C H T  T E G E N  D E K E N

Tegen de eigen deken 2

Tegen een andere deken 4

T O T A A L 6



P A G I N A  5 50 9  -  V E R S L A G  B U R E A U  V A N  D E  O R D E

Arbeidsrecht
Bestuursrecht + Sociaal Zekerheidsrecht

Curator + faillissementen
Civiel - overig

Personen, Familie en Erfrecht
Huurrecht

Letselschade
Ondernemingsrecht

Strafrecht
Tuchtrecht

Vreemdelingenrecht
Overig

11
5
6
43
45
9
8
17
10
6
5
6

R E C H T S G E B I E D  P E R  K L A C H T  2 0 2 4



A D V I E Z E N  2 0 2 4

O N D E R W E R P  V A N  H E T  A D V I E S

Gedragsregel 1 23 Gedragsregel 16  1 Gedragsregel 13 oud
           

-   

Gedragsregel 2
           

-   
Gedragsregel 17   5 Hoofdstuk 4 Voda

          
27 

Gedragsregel 3 5 Gedragsregel 18      -   Hoofdstuk 5 Voda
          

35 

Gedragsregel 4  -   Gedragsregel 19   2 Hoofdstuk 6 Voda
          

23 

Gedragsregel 5  2 Gedragsregel 20     -   Artikel 12 lid 3 Aw
           

  3 

Gedragsregel 6   -   Gedragsregel 21  3 Artikel 12 lid 4 Aw
           

  1 

Gedragsregel 7
           

-   
Gedragsregel 22       - Melding no cure no pay

           
-   

Gedragsregel 8
           

-   
Gedragsregel 23       -   

Advies kantoorhouden
buitenland art. 12 lid 3 Aw

           
-   

Gedragsregel 9
           

-   
Gedragsregel 24 3 Detachering artikel 12 lid 4 Aw

           
-   

Gedragsregel 10
           

-   
Gedragsregel 25 3

Melding no cure no pay artikel
7:13 Voda

           
-   

Gedragsregel 11
           

-   
Gedragsregel 26 3 Overig

          
52 

Gedragsregel 12
           

-   
Gedragsregel 27 10 Melding bedreiging

           
  8 

Gedragsregel 13 - Gedragsregel 28 2
Overige adviezen stafjuristen en
adjunct-secretaris

194

Gedragsregel 14   26 Gedragsregel 29    -   

Gedragsregel 15   22 
Gedragsregel 12
oud

      -   

T O T A A L 455

P A G I N A  5 60 9  -  V E R S L A G  B U R E A U  V A N  D E  O R D E



  B E M I D D E L I N G E N  2 0 2 4

P A G I N A  5 70 9  -  V E R S L A G  B U R E A U  V A N  D E  O R D E

In ruste / (kennelijk) opgelost
5

Bemiddeling geslaagd
4

Bemiddeling niet geslaagd
4

Ingetrokken
1

T O T A A L :  1 4   

   AANWIJZINGEN ADVOCAAT EX ARTIKEL 13 ADVOCATENWET

0 5 10 15 20 25

Advocaat aangewezen

Verzoek aanwijzing advocaat afgewezen, geen beklag

Verzoek aanwijzing advocaat afgewezen, beklag HvD gegrond

Verzoek aanwijzing advocaat afgewezen, beklag HvD ongegrond

Ingetrokken na in behandeling nemen

Niet in behandeling genomen i.v.m. herhaald verzoek

Niet in behandeling genomen i.v.m. te korte termijn

Niet voortgezet

21

8

2

17

     WOO-VERZOEKEN

Zowel de deken als de raad van de orde zijn een bestuursorgaan in de zin van
de Algemene wet bestuursrecht en derhalve gehouden informatie te
verschaffen in het kader van de Wet open overheid (Woo). 

In 2024 is er         Woo-verzoek ingediend.1



   OVERIGE BESTUURSRECHTELIJKE BESLUITEN (AWB)

INFORMATIEVOORZIENING

P A G I N A  5 80 9  -  V E R S L A G  B U R E A U  V A N  D E  O R D E

In 2024 zijn er         bestuursrechtelijke besluiten genomen.

Het bureau van de orde verzorgt de informatie aan de balie door middel van
digitale Nieuwsbrieven, bekendmakingen in het Baliebulletin Oost-Brabant,
publicaties op de lokale website.

In het 2024 werden                Nieuwsberichten aan de balie verzonden.

Op de website van de orde is informatie beschikbaar over diverse onderwerpen
ten behoeve van de advocaten en de rechtzoekenden.

Raadpleeg ook regelmatig onze LinkedIn-pagina.

3

22



H e t  j a a r v e r s l a g  2 0 2 4  i s  e e n  u i t g a v e  v a n
d e  r a a d  v a n  d e  o r d e  e n  h e t  b u r e a u  v a n
o r d e  v a n  a d v o c a t e n  O o s t - B r a b a n t

m a a r t  2 0 2 4

Leeghwaterlaan 26
5223 BA  's-Hertogenbosch

www.advocatenorde-oostbrabant.nl


